
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
 

«ЦЕНТР ОБРАЗОВАНИЯ № 42» 
 

Юридический адрес: 300026, Россия, г. Тула, ул. Н.Руднева д.51; тел. (4872) 35-39-00; 

адрес эл.почты:tula-co42@tularegion.org 

 

ПРИКАЗ 

от «__30___»____08______2024      № 129/1-од 

 

Об организации  системы наставничества 

 в МБОУ ЦО № 42 в 2024-2025 учебном году 

 

На основании приказа Министерства образования Тульской области от 29.12.2021 года № 

1727 «Об утверждении Региональной модели института наставничества для 

образовательных организаций и организаций , осуществляющих образовательную 

деятельность, расположенных на территории Тульской области» 

 

 

ПРИКАЗЫВАЮ 

 

1. Возложить обязанности ведущего наставника на Соколову Е.А., заместителя 

директора: 

1.1.организация и контроль реализации Программы наставничества в МБОУ ЦО № 

42; 

1.2. совместно со старшими наставниками актуализация (не менее одного раза в год) 

информации о наличии в МБОУ ЦО № 42 педагогов, которых необходимо 

включить в наставническую деятельность в качестве наставляемых; 

1.3.осуществление мониторинга эффективности и результативности системы 

наставничества, формирование итогового аналитического отчета по данному 

направлению работы; 

1.4. осуществление координации деятельности по наставничеству с ответственными и 

неформальными представителями региональной системы наставничества, с 

сетевыми педагогическими сообществами; 

1.5.участие (совместно с системным администратором) в наполнении рубрики 

(странички) «Наставничество» на официальном сайте МБОУ ЦО № 42 различной 

информацией; 

1.6.изучение, обобщение и распространение положительного опыта работы 

наставников, организация обмена инновационным опытом в сфере наставничества 

педагогических работников; 

1.7.координирование вертикальных и горизонтальных связей в МБОУ ЦО № 42; 

1.8.осуществление мониторинга результатов наставнической деятельности; 

1.9.контроль реализации Программы наставничества. 

2. Возложить обязанности старших наставников в МБОУ ЦО № 42 на: 

Бурцеву С.В. – заместителя директора по УВР; 

Плотникову Е.В. – руководителя МО классных руководителей; 

Соболеву Т.А. – учителя начальных классов, зам. руководителя МО; 

Семенову Ю.В. – руководителя МО учителей историко-филологического цикла; 

Лозгачеву Е.А. – учителя информатики, руководителя группы коммуникационно-

информационного сопровождения учебно-воспитательного процесса: 

3. Старшим наставникам: 

3.1. осуществлять наставничество по принципу «равный - равному»; 
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3.2. координировать деятельности методических объединений, инициативных групп 

по внедрению и развитию новых педагогических и цифровых технологий, 

проектировать образовательную среду МБОУ ЦО № 42, в том числе с элементами 

цифровизации; 

3.3.организовывать семинары, коуч-сессии в соответствии с маршрутом развития 

коллектива; 

3.4.консультировать и осуществлять методическую поддержку членов методических 

объединений; 

3.5.проводить анализ внутренних и внешних факторов для развития ИОТ педагогов; 

3.6.оценивать успешность реализации и достижения намеченных целей МО; 

3.7.участие в разработке программ наставнической деятельности, индивидуальных 

образовательных траекторий наставляемых; 

3.8.оказывать консультационную и методическую помощь наставникам-специалистам 

и наставляемым в разработке перечня мероприятий дорожной карты по 

реализации программ наставничества; 

3.9.осуществлять контроль реализации индивидуальной образовательной траектории 

педагогов; 

3.10. корректировать ИОТ педагогов и участников образовательного процесса 

МБОУ ЦО № 42; 

3.11. участвовать в разработке и реализации инновационных программ, 

педагогических проектов и исследовательской деятельности. 

4. Старшему наставнику Лозгачевой Е.А. осуществлять реверсивное наставничество, 

помогать решать проблемы недостаточной компетенции сотрудников старшего 

возраста в области информационных технологий и интернет-коммуникаций. 

5. Возложить обязанности наставников-специалистов на: 

Панина М.В., учителя истории и обществознания; 

Никитину В.А., учителя русского языка и литературы; 

Зимакову К.С., учителя технологии; 

Моренкову Н.В., учителя английского языка; 

Ермолаева Ю.Н., учителя биологии; 

Гречишкину И.А. , учителя физики; 

Стратилатову С.Л., учителя русского языка и литературы; 

Кузьмину Е.А., учителя начальных классов; 

Викторенко И.В., учителя начальных классов; 

Белозерову А.Ю., педагога-психолога; 

Алексееву Л.А., воспитателя. 

6. Наставникам – специалистам: 

6.1.выявлять профессиональные дефициты наставляемого; 

6.2.проектировать индивидуальные образовательные траектории, участвовать в 

разработке программ наставничества; 

6.3.организовывать мастер-классы; 

6.4.осуществлять методическую и психологическую поддержку; 

6.5.вести контроль, анализ и оценивание успешности реализации индивидуальной 

образовательной траектории наставляемого; 

6.6.обеспечивать работу по координации, проектированию, организации 

профессионального развития наставляемых. 

7. Утвердить наставнические пары (группы) (Приложение № 1) 

8. Утвердить план работы по наставничеству в 2024-2025 учебном году (Приложение № 

2) 

9. Контроль над исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 

Директор МБОУ ЦО № 42                                                                             Е.Н.Кубанова 



 

Приложение № 1 

к приказу от 30.08.2024 № 129/1-од 

 

Наставник – специалист Наставляемый  

Панин М.В., учитель истории и 

обществознания 

Мелентьев А.И., учитель истории и 

обществознания 

Чумакова А.И., учитель истории и 

обществознания 

Никитина В.А., учитель русского языка и 

литературы 

Косицина П.Ю., учитель русского языка и 

литературы 

Зимакова К.С., учитель технологии Скрипко К.М., учитель технологии 

Моренкова Н.В., учитель английского 

языка 

Алехина А.А., учитель английского языка, 

Кокина В.И., учитель английского языка 

 

Ермолаев Ю.Н., учитель биологии Грудинина М.В., учитель биологии 

Гречишкина И.А. , учитель физики Телышева М.С., учитель физики 

Бурцева С.В., учитель начальных классов Никитина А.Д., учитель начальных классов, 

Щербакова О.О., учитель начальных 

классов 

Соболева Т.А., учитель начальных классов Иноземцева Ю.М., учитель начальных 

классов 

 

Белозерова А.Ю., педагог-психолог Ефреева Е.С., педагог-психолог 

Стратилатова С.Л., учитель русского языка 

и литературы 

Прялочникова Е.В., учитель русского языка 

и литературы,  

Джумахонова С.Г., учитель русского языка 

и литературы 

Кузьмина Е.А., учитель начальных классов Воевода В.В., учитель начальных классов 

Викторенко И.В., учитель начальных 

классов 

Курдулько Е.В., учитель начальных классов 

 

Алексеева Л.А., воспитатель Скоркина М.В., воспитатель 

Калужникова К.Р., воспитатель 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

к приказу от 30.08.2024 № 129/1-од 

 

 

План работы по наставничеству в 2024-2025учебном году 

 
№ п/п Сроки  Содержание работы Ответственный Контрольная 

деятельность 

1. Сентябрь  Организация наставничества для 

молодых педагогов.  

Определение педагогов –наставников 

для молодых специалистов. 

Индивидуальное консультирование  

педагогов по возникающим  

вопросам. 

Практическое занятие «Работа  

с документацией» 

Директор, 

заместитель 

директора  

 

 

 

 

Заместитель 

директора по 

УВР, старший 

воспитатель 

Собеседование 

Консультирование 

2. Октябрь  Посещение молодым специалистом 

уроков учителя -  наставника. 

Самоанализ  урока наставником. 

Разработка технологической карты 

урока. 

Ведущий 

наставник, 

педагоги-

наставники 

Практикум  

3. Ноябрь  Посещение уроков молодого учителя 

с целью знакомства с работой, 

выявления затруднений, оказания 

методической помощи,  

Методические разработки: 

требования к анализу урока и 

деятельности учителя на уроке. 

Типы, виды, формы урока. 

 Методика организации и проведения 

классных часов, внеурочных 

мероприятий. 

Ведущий 

наставник, 

педагоги-

наставники 

Выявления  

профессиональных  

затруднений и 

совместное  

определение путей 

их  

устранения. 

4. Декабрь  Индивидуальное консультирование  

педагогов по возникающим  

вопросам. Тренинговые занятия с 

психологом. 

Педагоги-

наставники, 

психолог 

Собеседование 

Консультирование 

5. Январь  Совместное проведение молодыми 

педагогами с наставниками 

интегрированных уроков и /или 

внеурочных мероприятий. 

Педагоги-

наставники 

 

6. Февраль  Неделя молодого специалиста: 

Открытый урок 

Ведущий 

наставник, 

педагоги-

наставники 

 

7. Март  Заседание круглого стола. Тренинг 

«Педагогические ситуации. Трудная 

ситуация на уроке и выход из 

нее». Совместное обсуждение 

возникших проблем на уроке. 

Ведущий 

наставник, 

педагоги-

наставники 

Выявления  

профессиональных  

затруднений и 

совместное  

определение путей 



их  

устранения. 

8. Апрель  Выступление молодого специалиста 

на ШМО. Методическая выставка 

достижений учителя. 

 

Педагоги-

наставники, 

руководители 

МО 

 

9. Май  Подведение итогов работы за год. 

Творческий отчет молодых учителей 

– «Неделя успеха». Отчеты 

наставников о работе с молодыми 

педагогами. 

Ведущий 

наставник, 

педагоги-

наставники 

 

10. В течение 

года 

Участие в работе ШМО. 

 Участие в предметных неделях. 

Руководители 

МО 

Педагоги-

наставники 

Организация и 

проведение 

мероприятий; 

выступление на 

ШМО 

11. В течение 

года 

Участие в конкурсных мероприятиях 

различного уровня 

Руководители 

ШМО 

Педагоги-

наставники 

Участие в 

конкурсах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

С приказом ознакомлены 

 

 

 

 

ФИО Подпись  

Соколова Е.А.  

Бурцева С.В.  

Ермолаев Ю.Н.  

Плотникова Е.В.  

Семенова Ю.В.  

Соболева Т.А.  

Лозгачева Е.А.  

Панин М.В.  

Никитина В.А.  

Зимакова К.С.  

Моренкова Н.В.  

Гречишкина И.А.  

Стратилатова С.Л.  

Кузьмина Е.А.  

Викторенко И.В.  

Белозерова А.Ю.  
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