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I. ЦЕЛЕВОЙ РАЗДЕЛ 

1.1.  ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

В соответствии с частью 7 статьи 12 Федерального закона от 29.12.2012 N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" основная образовательная 

программа начального общего образования (далее - ООП НОО) 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Центр 

образования № 42» (далее - МБОУ ЦО № 42) разработана в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом начального 

общего образования (далее - ФГОС НОО) и с учѐтом федеральной 

образовательной программы  НОО (далее ФОП НОО) (http://fgosreestr.ru). 

ООП НОО является документом, регламентирующим образовательную 

деятельность образовательной организации в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, при учѐте правильного соотношения обязательной части 

программы и части, формируемой участниками образовательного процесса. 

Основная образовательная программа начального общего образования 

разработана в соответствии с требованиями нормативно-правовых документов и 

информационно- методических материалов: 

– Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- закон Тульской области от 30.09.2018 № 1989-ЗТО «Об образовании»; 

– Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 

сентября 2020 г. № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 

"Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и 

обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

– Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 

28.01.2021 N 2 "Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685-

21 "Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания; 

–Приказ Минобрнауки России от 09.06.2016 N 699 "Об утверждении 

перечня организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые 

допускаются к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования"; 

- Приказ Минпросвещения России от 21.09.2022 N 858 "Об утверждении 

федерального перечня учебников, допущенных к использованию при 

реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования 

http://fgosreestr.ru/
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организациями, осуществляющими образовательную деятельность и 

установления предельного срока использования исключенных учебников" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 01.11.2022 N 70799); 

– Приказ Минпросвещения России от 22.03.2021 N 115 "Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательным программам - образовательным программам 

основного общего, основного общего и среднего общего образования"; 

– Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 N 286 "Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта начального общего 

образования"; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 18.05.2023 г. № 372 ―Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования‖; 

– Приказ Минобрнауки России от 23.08.2017 N 816 "Об утверждении 

Порядка применения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ"; 

- Письмо от 5 июля 2022 г. N ТВ-1290/03 о направлении методических 

рекомендаций по организации внеурочной деятельности в рамках реализации 

обновленных федеральных государственных образовательных стандартов 

начального общего и основного общего образования, утвержденных приказами 

Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. N 286 "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования" и N 287 "Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования"; 

– Устав и локальные акты МБОУ ЦО № 42. 

Целями реализации программы начального общего образования являются: 

1. Обеспечение успешной реализации конституционного права каждого 

гражданина РФ, достигшего возраста 6,5—7 лет, на получение качественного 

образования, включающего обучение, развитие и воспитание каждого 

обучающегося. 

2. Организация образовательного процесса с учѐтом целей, содержания 

и планируемых результатов начального общего образования, отражѐнных в 

обновленном ФГОС НОО и ФОП НОО. 

3. Создание условий для свободного развития каждого младшего 

школьника с учѐтом его потребностей, возможностей и стремления к 

самореализации;  

4. Отражение в программе начального общего образования деятельности 

педагогического коллектива по созданию индивидуальных программ и учебных 

https://docs.cntd.ru/document/607175842#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/607175842#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/607175848#6540IN
https://docs.cntd.ru/document/607175842#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/607175842#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/607175842#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/607175842#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/607175848
https://docs.cntd.ru/document/607175848
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планов для одарѐнных, успешных обучающихся или для детей социальных 

групп, нуждающихся в особом внимании и поддержке педагогов. 

5. Возможность для коллектива образовательной организации проявить 

своѐ педагогическое мастерство, обогатить опыт деятельности, активно 

участвовать в создании и утверждении традиций школьного коллектива. 

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих основных 

задач: 

1) формирование общей культуры, духовно-нравственное, гражданское, 

социальное, личностное и интеллектуальное развитие, развитие творческих 

способностей, сохранение и укрепление здоровья; 

2) обеспечение планируемых результатов по освоению выпускником 

целевых установок, приобретению знаний, умений, навыков, компетенций и 

компетентностей, определяемых личностными, семейными, общественными, 

государственными потребностями и возможностями обучающегося младшего 

школьного возраста, индивидуальными особенностями его развития и 

состояния здоровья; 

3) становление и развитие личности в ее индивидуальности, 

самобытности, уникальности и неповторимости; 

4) обеспечение преемственности начального общего и основного общего 

образования; 

5) достижение планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы начального общего образования всеми 

обучающимися, в том числе детьми с ограниченными возможностями здоровья 

(далее — дети с ОВЗ); 

6) обеспечение доступности получения качественного начального 

общего образования; 

7) выявление и развитие способностей обучающихся, в том числе лиц, 

проявивших выдающиеся способности, через систему клубов, секций, студий и 

кружков, организацию общественно полезной деятельности; — организация 

интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического 

творчества и проектно-исследовательской деятельности; 

8)  участие обучающихся, их родителей (законных представителей), 

педагогических работников и общественности в проектировании  и развитии 

внутришкольной социальной среды; 

9) использование в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий деятельностного типа; 

10) предоставление обучающимся возможности для эффективной 

самостоятельной работы; 

11) включение обучающихся в процессы познания и преобразования 
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внешкольной социальной среды (района, города). 

Создавая программу начального общего образования, образовательная 

организация учитывала следующие принципы еѐ формирования. 

Принцип учѐта ФГОС НОО: программа начального общего образования 

базируется на требованиях, предъявляемых ФГОС НОО к целям, содержанию, 

планируемым результатам и условиям обучения в начальной школе: 

учитывается также ФОП НОО. 

Принцип учѐта языка обучения: с учѐтом условий функционирования 

образовательной организации программа харакктеризует право получения 

образования на родном языке из числа языков народов РФ и отражает 

механизмы реализации данного принципа в учебных планах, а также планах 

внеурочной деятельности. 

Принцип учѐта ведущей деятельности младшего школьника: программа 

обеспечивает конструирование учебного процесса в структуре учебной 

деятельности, предусматривает механизмы формирования всех компонентов 

учебной деятельности (мотив, цель, учебная задача, учебные операции, контроль и 

самоконтроль). 

Принцип индивидуализации обучения: программа предусматривает 

возможность и механизмы разработки индивидуальных программ и учебных 

планов для обучения детей с особыми способностями, потребностями и 

интересами. При этом учитываются запросы родителей (законных представителей) 

обучающегося. 

Принцип преемственности и перспективности: программа должна 

обеспечивать связь и динамику в формировании знаний, умений и способов 

деятельности между этапами начального образования, а также успешную 

адаптацию обучающихся к обучению в основной школе, единые подходы между 

их обучением и развитием на начальном и основном этапах школьного 

обучения. 

Принцип интеграции обучения и воспитания: программа предусматривает 

связь урочной и внеурочной деятельности, разработку разных мероприятий, 

направленных на обогащение знаний, воспитание чувств и познавательных 

интересов обучающихся, нравственно- ценностного отношения к 

действительности. 

Принцип здоровьесбережения: при организации образовательной 

деятельности по программе начального общего образования не допускается 

использование технологий, которые могут нанести вред физическому и 

психическому здоровью обучающихся, приоритет использования 

здоровьесберегающих педагогических технологий. Объѐм учебной нагрузки, 

организация всех учебных и внеучебных мероприятий должны соответствовать 
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требованиям действующих санитарных правил и гигиенических нормативов. 

В программе определяются основные механизмы еѐ реализации, наиболее 

целесообразные с учѐтом традиций коллектива МБОУ ЦО № 42, потенциала 

педагогических кадров и контингента обучающихся. 

Общая характеристика ООП начального общего образования. ООП НОО 

включает три раздела: целевой; содержательный; организационный. 

Целевой раздел определяет общее назначение, цели, задачи и планируемые 

результаты реализации программы начального общего образования, а также 

способы определения достижения этих целей и результатов. Целевой раздел 

включает пояснительную записку; планируемые результаты освоения 

обучающимися программы начального общего образования; систему оценки 

достижения планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования. 

Содержательный раздел программы начального общего образования 

включает следующие программы, ориентированные на достижение 

предметных, метапредметных и личностных результатов: федеральные рабочие 

программы учебных предметов, рабочие программы учебных предметов, 

учебных курсов, учебных курсов внеурочной деятельности, учебных модулей; 

программу формирования универсальных учебных действий у обучающихся; 

федеральную рабочую программу воспитания, программу коррекционной 

работы. 

Организационный раздел программы начального общего образования 

определяет общие рамки организации образовательной деятельности, а также 

организационные механизмы и условия реализации программы основного 

общего образования и включает: федеральный учебный план; план внеурочной 

деятельности; федеральный календарный учебный график; федеральный 

календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности МБОУ ЦО № 42 (организуемые и 

проводимые школой события и мероприятия, в которых школа принимает 

участие в каждом учебном году); характеристику условий реализации 

программы начального общего образования в соответствии с требованиями 

ФГОС НОО. 

 

Спецификой МБОУ ЦО № 42 является наличие двух корпусов 

дошкольного образования и двух корпусов общего образования, которые 

находятся друг от друга на небольшом расстоянии. При этом корпус, 

расположенный по адресу Н. Руднева, 51 находится в жилом районе города, 

где половину составляет частный сектор, а корпус по ул. Шевченко, 21 в центре 

частного сектора. Расположение корпусов характеризует удаленность от 
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культурных центров, и близкое нахождение двух основных высших учебных 

заведений города (ТГПУ им. Л.Н. Толстого и ТулГУ). Типовое здание 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения (корпус 1) 

было построено в 1959 году. Здание имеет 3 этажа, его общая площадь 9295 кв. 

м., общая площадь земельного участка 14748 кв.м. Типовое здание 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения (корпус 2) 

было построено в 1955 году. Здание имеет 2 этажа, его общая площадь 2250 кв. 

м., общая площадь земельного участка 14748 кв.м. Основная масса детей, 

обучающаяся в школе, представлена жителями улиц Рязанская, Н. Руднева, ул. 

Станиславского, ул. Шевченко. Удобное транспортное сообщение (остановки 

трамвая и троллейбуса, автобуса и маршруток), центральная улица города (пр. 

Ленина) создают комфортные условия обучения, возможность творческого 

развития обучающихся делает МБОУ ЦО № 42 привлекательным для детей и 

родителей (законных представителей). В социальном плане школа объективно 

находится на передовой обеспечения социальной мобильности, содействуя 

проектированию будущего различных социальных слоѐв: рабочих, 

бизнесменов, интеллигенции.  

МБОУ ЦО № 42 является социально-культурным центром для 

обучающихся, их родителей (законных представителей), влияющим на 

культурно-образовательный уровень внешней среды через совместное 

взаимодействие с социальными партнерами при реализации ООП НОО: 

- образовательных учреждений (ГОУ ДО Областной эколого-

биологический центр, МБУ ДО Центр ПП СС). 

- досуговых учреждений» (ЦДОД МБОУ ЦД ОД, МБУДО «ГЦР и НТТДЮ). 

- культурных учреждений (Центральная городская библиотека им, Л.Н. 

Толстого, ул. Болдина, 149, МАУК ДК «Косогорец») 

- спортивных центров (МБУ «Спортивная школа олимпийского резерва», 

Центр традиционного каратэ «Дракон», МБУ СШ «Триумф») 

С учетом потребностей социально-экономического развития Тульского 

региона ООП НОО МБОУ ЦО № 42 предусматривает пропедевтику 

политехнического направления и позиционирование региона развивающего 

туристическое направление. 

Одной из особенностей МБОУ ЦО № 42 является реализация 

инклюзивного образования, которое предполагает поиск возможностей для 

учащихся и обучающихся с ОВЗ  вместе участвовать в создаваемой комфортной 

развивающей образовательной среде МБОУ ЦО № 42, раскрытие возможностей 

каждого обучающегося, в том числе, обучающегося с ОВЗ, учитывает 

потребности учащихся и обучающихся с ОВЗ, создавая специальные условия и 

поддержку, необходимые для достижения успеха. 
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В целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся ООП 

НОО МБОУ ЦО № 42 предусматривает в рамках реализации  

1) учебные курсы части учебного плана, формируемой участниками 

образовательных отношений: 

 формирование функциональной грамотности,

 создание условий для достижения метапредметных результатов;

 реализацию 3-его часа физической культуры с учетом психического и 

физического здоровья обучающихся,

 обеспечение индивидуальных образовательных потребностей,

 обеспечение обучающихся с ОВЗ коррекционными курсами;

2) учебных курсов внеурочной деятельности и вариативных модулей 

рабочей программы  воспитания: 

осуществление преемственности детских общественных объединений между 

уровнями начального, основного и среднего общего образования 

(вовлеченность в Движение Первых, Юнармия, Орлята России). 



ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

ООП НОО является стратегическим документом МБОУ ЦО № 42, 

выполнение которого обеспечивает успешность организации образовательной 

деятельности, то есть гарантию реализации статьи 12 Федерального закона «Об 

образовании в Российской Федерации». МБОУ ЦО № 42 самостоятельно 

определяет технологии обучения, формы его организации (включая модульные 

курсы), а также систему оценивания с соблюдением принципа 

здоровьесберегающего обучения. 

Нормативный срок обучения в начальной школе - 4 года. 

Общее число учебных часов за 4 года - не менее 2954 часов и не более 

3345 часов  в соответствии с требованиями к организации образовательного 

процесса к учебной нагрузке при 5-дневной (или 6-дневной) учебной неделе, 

предусмотренными Гигиеническими нормативами и Санитарно-

эпидемиологическими требованиями. Таким образом достигается отсутствие 

перегрузок обучающихся, утомления, отрицательного влияния обучения на 

здоровье. 

На внеурочную деятельность обучающихся при освоении ими программы 

начального общего образования отводится до 1320 академических часов за 

четыре года обучения с учетом образовательных потребностей и интересов 

обучающихся, запросов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, возможностей МБОУ ЦО № 42. 

Учитывается статус ребенка младшего школьного возраста. В первый 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=9&documentid=385026&l2292
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=9&documentid=379740&l22
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класс приходят дети с разным уровнем готовности к обучению, у многих не 

сформирована произвольная деятельность, они с трудом принимают требования 

учителя, часто отвлекаются, быстро устают. Желание учиться поддерживается 

школьными успехами, но неудачи быстро разрушают познавательные мотивы. 

Всѐ это побуждает учителя особенно бережно относиться к младшим 

школьникам, оказывать помощь и поддержку, помогать адаптироваться к новой 

- учебной деятельности, которая становится ведущей в этом возрасте. С учѐтом 

темпа обучаемости, уровня интеллектуального развития, особенностей 

познавательных психических процессов педагог оказывает поддержку каждому 

учащемуся. 

В целях удовлетворения образовательных потребностей и интересов 

обучающихся в МБОУ ЦО № 42 индивидуальные учебные планы, в том числе 

для ускоренного обучения, в пределах осваиваемой программы НОО. При 

формировании индивидуального учебного плана (ИУП) в т.ч. для ускоренного 

обучения, объем дневной и недельной нагрузки, организованных учебных и 

внеурочных мероприятий, расписание занятий, домашние задания должны 

соответствовать требованиям, предусмотренным Гигиеническими 

нормативами и Санитарно-эпидемиологическими требованиями. Вместе с тем 

необходимо учитывать, что чем более длителен срок обучения в начальной 

школе, тем более качественным становится фундамент, который закладывается 

начальным уровнем обучения как предпосылка дальнейшего успешного 

образования, поэтому сокращение срока обучения в первом школьном звене 

возможно в исключительных случаях. 

 

1.2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ  

ОБУЧАЮЩИМИСЯ ООП НОО 

Всѐ наполнение программы начального общего образования подчиняется 

современным целям начального образования, которые представлены во ФГОС 

как система личностных, метапредметных и предметных достижений 

обучающегося. 

Личностные результаты освоения ООП достигаются в единстве учебной и 

воспитательной деятельности МБОУ ЦО №42. Включают ценностные 

отношения обучающегося к окружающему миру, другим людям, а также к 

самому себе как субъекту учебно - познавательной деятельности (осознание еѐ 

социальной значимости, ответственность, установка на принятие учебной 

задачи и др.), в соответствии с традиционными российскими 

социокультурными и духовно-нравственными ценностями. 

Метапредметные результаты характеризуют уровень сформированности 

познавательных, коммуникативных и регулятивных и универсальных действий, 
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которые обеспечивают успешность изучения учебных предметов, а также 

становление способности к самообразованию и саморазвитию. В результате 

освоения содержания различных предметов, курсов, модулей обучающиеся 

овладевают рядом междисциплинарных понятий, а также различными знаково-

символическими средствами, которые помогают обучающимся применять 

знания как в типовых, так и в новых, нестандартных учебных ситуациях. 

В специальном разделе программы начального общего образования 

характеризуется система оценки достижений планируемых результатов 

освоения основной образовательной программы. 

При определении подходов к контрольно-оценочной деятельности 

младших школьников учитываются формы и виды контроля, а также 

требования к объѐму и числу  проводимых контрольных, проверочных и 

диагностических работ. Ориентиром в этом направлении служат 

«Рекомендации для системы общего образования по основным подходам к 

формированию графика проведения оценочных процедур в 

общеобразовательных организациях», подготовленные в 2021 г. Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки РФ (письмо Министерства 

просвещения Российской Федерации от 06.08.2021 № СК-228/03 и Федеральной 

службы по надзору в сфере образования и науки от 06.08.2021 № 01-169/08-01) , 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся в 

МБОУ ЦО № 42. 

 Для уровня начального школьного образования очень важно 

целесообразно организовать образовательную среду. Все особенности еѐ 

конструирования прописываются в организационном разделе программы: 

учебный план, внеурочная деятельность, воспитательные мероприятия, 

возможность использования предметных кабинетов (изобразительного 

искусства, музыки, труда (технологии)), специально оборудованных 

территорий для занятий физической культурой и спортом и т. п. 

 

1.3. СИСТЕМА ОЦЕНКИ ДОСТИЖЕНИЯ ПЛАНИРУЕМЫХ 

РЕЗУЛЬТАТОВ  ОСВОЕНИЯ ООП НОО 

 
1.3.1. Общие положения 

Система оценки достижения планируемых результатов освоения ООП 

НОО МБОУ ЦО № 42 (далее — система оценки) представляет собой один из 

инструментов реализации требований ФГОС НОО к результатам освоения ООП 

НОО и направлена на обеспечение качества образования, что предполагает 

вовлеченность в оценочную деятельность как педагогов, так и обучающихся. 

Система оценки призвана способствовать поддержанию единства всей 

системы образования, обеспечению преемственности в системе непрерывного 
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образования. 

ФГОС НОО задаѐт основные требования к образовательным результатам 

и средствам оценки их достижения. 

Основными функциями системы оценки достижения планируемых 

результатов являются: 

- ориентация образовательного процесса на достижение планируемых 

результатов освоения основной образовательной программы начального общего 

образования; 

- обеспечение эффективной обратной связи, позволяющей осуществлять 

управление образовательным процессом. 

Основными направлениями и целями оценочной деятельности в МБОУ 

ЦО № 42 являются: 

- оценка образовательных достижений обучающихся на различных 

этапах обучения как основа их промежуточной и итоговой аттестации, а также 

основа процедур внутреннего мониторинга МБОУ ЦО № 42, мониторинговых 

исследований муниципального, регионального и федерального уровней; 

- оценка результатов деятельности педагогических кадров как основа 

аттестационных процедур; 

- оценка результатов деятельности МБОУ ЦО № 42 как основа 

аккредитационных процедур. 

Полученные данные используются для оценки состояния и тенденций 

развития системы образования разного уровня. 

Основным объектом системы оценки, еѐ содержательной и 

критериальной базой выступают требования ФГОС, которые конкретизируются 

в планируемых результатах освоения обучающимися ФОП НОО и уточняются 

разделе «Общая характеристика планируемых результатов освоения основной 

образовательной программы» настоящей программы. 

Система оценки включает процедуры внутренней и внешней оценки.  

Внутренняя оценка включает: 

- стартовую диагностику; 

- текущую и тематическую оценку; 

- итоговая оценка; 

- промежуточная аттестация 

- психолого-педагогическое наблюдение; 

- внутришкольный мониторинг образовательных достижений 

обучающихся.  

- К внешним процедурам относятся: 

- независимая оценка качества подготовки обучающихся; 

- итоговая аттестация. 
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МБОУ ЦО № 42 сохраняет за собою право использовать Портфолио в 

качестве оценивания личностных достижений обучающихся. 

В соответствии с ФГОС НОО система оценки МБОУ ЦО № 42 реализует 

системно-деятельностный, уровневый и комплексный подходы к оценке 

образовательных достижений. 

Системно-деятельностный подход к оценке образовательных 

достижений проявляется в оценке способности обучающихся к решению 

учебно-познавательных и учебно-практических задач, а также в оценке уровня 

функциональной грамотности обучающихся. Он обеспечивается содержанием и 

критериями оценки, в качестве которых выступают планируемые результаты 

обучения, выраженные в деятельностной форме. 

Уровневый подход служит важнейшей основой для организации 

индивидуальной работы с обучающимися. Он реализуется как по отношению к 

содержанию оценки, так и к представлению и интерпретации результатов 

измерений. Уровневый подход реализуется за счѐт фиксации различных 

уровней достижения обучающимися планируемых результатов базового уровня 

и уровней выше и ниже базового. Достижение базового уровня свидетельствует 

о способности обучающихся решать типовые учебные задачи, целенаправленно 

отрабатываемые со всеми обучающимися в ходе учебного процесса. Овладение 

базовым уровнем является границей, отделяющей знание от незнания, 

выступает достаточным для продолжения обучения и усвоения последующего 

материала. 

Комплексный подход к оценке образовательных достижений реализуется 

путѐм: 

 оценки предметных и метапредметных результатов; 

 использования комплекса оценочных процедур (стартовой, текущей, 

тематической, промежуточной) как основы для оценки динамики 

индивидуальных образовательных достижений обучающихся и для итоговой 

оценки; использования контекстной информации (об особенностях 

обучающихся, условиях и процессе обучения и др.) для интерпретации 

полученных результатов в целях управления качеством образования; 

 использования разнообразных методов и форм оценки, взаимно дополняющих 

друг друга: стандартизированных устных и письменных работ, проектов, 

практических (в том числе исследовательских) и творческих работ; 

 использования форм работы, обеспечивающих возможность включения 

младших школьников в самостоятельную оценочную деятельность 

(самоанализ, самооценка, взаимооценка); 

 использования мониторинга динамических показателей освоения умений и 

знаний, в том числе формируемых с использованием ИКТ (цифровых) 
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технологий (описание системы универсальных действий для каждого 

предмета приводится в подразделе «Программа формирования универсальных 

учебных действий» настоящей программы). 

 

 

1.3.2. Особенности оценки метапредметных и предметных результатов. 

 

Особенности оценки метапредметных результатов 

Оценка метапредметных результатов представляет собой оценку 

достижения планируемых результатов освоения ООП НОО, которые 

представлены в подразделе 2.2. «Программа формирования универсальных 

учебных действий» и отражают совокупность познавательных, 

коммуникативных и регулятивных универсальных учебных действий. 

Формирование метапредметных результатов обеспечивается за счѐт всех 

учебных предметов обязательной части учебного плана, курсов части учебного 

плана, формируемой участниками образовательных отношений, и учебных 

курсов внеурочной деятельности. 

Оценка метапредметных  результатов проводится с целью 

определения сформированности: 

- познавательных универсальных учебных действий; 

- коммуникативных универсальных учебных действий; 

- регулятивных универсальных учебных ре действий. 

Согласно ФГОС НОО овладение универсальными учебными 

познавательными действиями предполагает формирование и оценку  у 

обучающихся следующих групп умений: 

Базовые логические действия: 

- сравнивать объекты, устанавливать основания для сравнения, 

устанавливать аналогии; 

- объединять части объекта (объекты) по определѐнному признаку; 

- определять существенный признак для классификации 

классифицировать предложенные объекты; 

- находить закономерности и противоречия в рассматриваемых 

фактах, данных и наблюдениях на основе предложенного педагогическим 

работником алгоритма; 

- выявлять недостаток информации для решения учебной 

(практической) задачи на основе предложенного алгоритма; 

- устанавливать причинно-следственные связи в ситуациях,

 поддающихся непосредственному наблюдению или знакомых по 

опыту, делать выводы. 
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Базовые исследовательские действия: 

- определять разрыв между реальным и желательным состоянием 

объекта (ситуации) на основе предложенных педагогическим работником 

вопросов; 

- с помощью педагогического работника формулировать цель, 

планировать изменения объекта, ситуации; 

- сравнивать несколько вариантов решения задачи, выбирать наиболее 

подходящий (на основе предложенных критериев); 

- проводить по предложенному плану опыт, несложное исследование по 

установлению особенностей объекта изучения и связей между объектами (часть 

— целое, причина — следствие); 

- формулировать выводы и подкреплять их доказательствами на 

основе результатов проведѐнного наблюдения (опыта, измерения, 

классификации, сравнения, исследования); 

- прогнозировать возможное развитие процессов, событий и их 

последствия в аналогичных или сходных ситуациях. 

Работа с информацией: 

- выбирать источник получения информации; 

- согласно заданному алгоритму находить в предложенном источнике 

информацию, представленную в явном виде; 

- распознавать достоверную и недостоверную информацию 

самостоятельно или на основании предложенного педагогическим работником 

способа еѐ проверки; 

- соблюдать с помощью взрослых (педагогических работников, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) 

элементарные правила информационной безопасности при поиске информации 

в сети «Интернет»; 

- анализировать и создавать текстовую, видео-, графическую, звуковую 

информацию в соответствии с учебной задачей; 

- самостоятельно создавать схемы, таблицы для представления 

информации.  

Согласно ФГОС НОО овладение универсальными учебными 

коммуникативными действиями предполагает формирование и оценку 

у обучающихся следующих групп умений: 

1. Общение: 

- воспринимать и формулировать суждения, выражать эмоции в 

соответствии с целями и условиями общения в знакомой среде; 

- проявлять уважительное отношение к собеседнику, соблюдать 

правила ведения диалога и дискуссии; 
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- признавать возможность существования разных точек зрения; 

- корректно и аргументированно высказывать своѐ мнение; 

- строить речевое высказывание в соответствии с поставленной задачей; 

- создавать устные и письменные тексты (описание, рассуждение, 

повествование); 

- готовить небольшие публичные выступления; 

- подбирать иллюстративный материал (рисунки, фото, плакаты) к 

тексту выступления. 

2. Совместная деятельность: 

- формулировать краткосрочные и долгосрочные цели (индивидуальные 

с учѐтом участия в коллективных задачах) в стандартной (типовой) ситуации на 

основе предложенного формата планирования, распределения промежуточных 

шагов и сроков; 

- принимать цель совместной деятельности, коллективно строить 

действия по еѐ достижению: распределять роли, договариваться, обсуждать 

процесс и результат совместной работы; 

- проявлять готовность руководить, выполнять поручения, подчиняться; 

- ответственно выполнять свою часть работы; 

- оценивать свой вклад в общий результат; 

- выполнять совместные проектные задания с опорой на предложенные 

образцы. 

Согласно ФГОС НОО овладение универсальными учебными 

регулятивными действиями предполагает формирование и оценку у 

обучающихся следующих групп умений: 

1. Самоорганизация: 

- планировать действия по решению учебной задачи для получения 

результата; 

- выстраивать последовательность выбранных действий. 

2. Самоконтроль: 

- устанавливать причины успеха/неудач в учебной деятельности; 

- корректировать свои учебные действия для преодоления ошибок. 

Оценка достижения метапредметных результатов осуществляется как 

педагогическим работником в ходе текущей и промежуточной оценки по 

предмету, так и администрацией МБОУ ЦО № 42 в ходе внутришкольного 

мониторинга. 

В текущем учебном процессе отслеживается способность обучающихся 

разрешать учебные ситуации и выполнять учебные задачи, требующие 

владения познавательными, коммуникативными и регулятивными действиями, 

реализуемыми в предметном преподавании (описание системы универсальных 
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действий для каждого предмета приводится в подразделе 2.2. «Программа 

формирования универсальных учебных действий» настоящей программы). 

В ходе внутришкольного мониторинга проводится оценка 

сформированности учебных универсальных действий. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга 

устанавливается решением педагогического совета. Инструментарий строится 

на межпредметной основе. 

Особенности оценки предметных результатов. 

Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимися планируемых результатов по отдельным предметам. Основой 

для оценки предметных результатов являются положения ФГОС НОО, 

представленные  в разделах I «Общие положения» и IV «Требования к 

результатам освоения программы начального общего образования». 

Формирование предметных результатов обеспечивается каждой учебной 

дисциплиной. 

В соответствии с требованиями ФГОС НОО основным предметом оценки 

является способность к решению учебно-познавательных и учебно-

практических задач, основанных на изучаемом учебном материале и способах 

действий, в том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, 

коммуникативных) действий. 

Оценка предметных результатов ведѐтся каждым педагогическим 

работником в ходе процедур текущего, тематического, промежуточного и 

итогового контроля, а также администрацией МБОУ ЦО № 42 в ходе 

внутришкольного мониторинга. 

Особенности оценки по отдельному предмету фиксируются в 

приложении к ООП НОО «Положение о системе оценивания 

планируемых результатов в начальной школе МБОУ ЦО № 42». 

 

1.3.3. Организация и содержание оценочных процедур. 

Стартовая педагогическая диагностика представляет собой процедуру 

оценки готовности к обучению на данном уровне образования. Проводится 

администрацией МБОУ ЦО № 42 в начале 1 класса и выступает как основа 

(точка отсчѐта) для оценки динамики образовательных достижений. Объектом 

оценки является сформированность предпосылок учебной деятельности, 

готовность к овладению чтением, грамотой и счѐтом. 

Стартовая диагностика может проводиться также педагогическими 

работниками с целью оценки готовности к изучению отдельных предметов 

(разделов) в начале учебного года в любом классе. Результаты стартовой 

диагностики являются основанием для корректировки учебных программ и 
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индивидуализации учебного процесса. 

Текущая оценка представляет собой процедуру оценки 

индивидуального продвижения в освоении программы учебного предмета. 

Текущая оценка может быть: 

- формирующей, то есть поддерживающей и направляющей усилия 

обучающегося, включающей его в самостоятельную оценочную деятельность; 

- диагностической, способствующей выявлению и осознанию 

педагогическим работником и обучающимся существующих проблем в 

обучении. 

Объектом текущей оценки являются тематические планируемые 

результаты, этапы освоения которых зафиксированы в тематическом 

планировании. В текущей оценке используется весь арсенал форм и методов 

проверки (устные и письменные опросы, практические работы, творческие 

работы, индивидуальные и групповые формы, само- и взаимооценка, рефлексия, 

листы продвижения и др.) с учѐтом особенностей учебного предмета и 

особенностей контрольно-оценочной деятельности педагогического работника. 

Результаты текущей оценки являются основой для индивидуализации учебного 

процесса; при этом отдельные результаты, свидетельствующие об успешности 

обучения и достижении тематических результатов в более сжатые (по сравнению 

с планируемыми педагогическим работником) сроки могут включаться в 

систему накопительной оценки и служить основанием, например, для 

освобождения обучающегося от необходимости выполнять тематическую 

проверочную работу. Накопительная оценка рассматривается как способ 

фиксации освоения обучающимся основных умений, характеризующих 

достижение каждого планируемого результата на всех этапах его формирования. 

Тематическая оценка представляет собой процедуру оценки уровня 

достижения тематических планируемых результатов по предмету, которые 

представлены в тематическом планировании в примерных рабочих 

программах. По предметам, вводимым МБОУЦО № 

42 самостоятельно, тематические планируемые результаты устанавливаются 

самим МБОУЦО № 42. Тематическая оценка может вестись как в ходе 

изучения темы, так и в конце еѐ изучения. Оценочные процедуры подбираются 

так, чтобы они предусматривали возможность оценки достижения всей 

совокупности тематических планируемых результатов и каждого из них. 

Результаты тематической оценки являются основанием для коррекции учебного 

процесса и его индивидуализации. 

Портфолио представляет собой процедуру оценки динамики учебной и 

творческой активности обучающегося, направленности, широты или 

избирательности интересов, выраженности проявлений творческой 
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инициативы, а также уровня высших достижений, демонстрируемых данным 

обучающимся. В портфолио включаются как работы обучающегося (в том 

числе фотографии, видеоматериалы и т.п.), так и отзывы на эти работы 

(например, наградные листы, дипломы, сертификаты участия, рецензии и др.). 

Отбор работ и отзывов для портфолио ведѐтся самим обучающимся совместно с 

классным руководителем и при участии семьи. Включение каких-либо 

материалов в портфолио без согласия обучающегося не допускается. 

Портфолио в части подборки документов формируется в электронном виде в 

течение всех лет обучения в начальной школе. МБОУ ЦО № 42 проводит 

конкурсы на лучшее Портфолио, которые являются первым уровнем конкурса 

«Ученик года». Результаты, представленные в портфолио, используются при 

выработке рекомендаций по выбору индивидуальной образовательной 

траектории и могут отражаться в характеристике. Характеристика и правила 

работы с данным инструментом контроля отражены в Положении о портфолио 

достижений обучающихся МБОУ ЦО № 42. 

Внутришкольный мониторинг представляет собой процедуры: 

- оценки уровня достижения предметных и метапредметных результатов; 

- оценки уровня функциональной грамотности; 

- оценки уровня профессионального мастерства педагогического 

работника, осуществляемой на основе административных проверочных 

работ, анализа посещѐнных уроков, анализа качества учебных заданий, 

предлагаемых обучающимся педагогическим работником. 

Содержание и периодичность внутришкольного мониторинга 

устанавливается решением педагогического совета. Результаты 

внутришкольного мониторинга являются основанием для рекомендаций как для 

текущей коррекции учебного процесса и его индивидуализации, так и для 

повышения квалификации педагогического работника.  

Промежуточная аттестация представляет собой процедуру аттестации 

обучающихся, которая начиная со второго класса проводится в конце каждого 

триместра и в конце учебного года по каждому изучаемому предмету. 

Промежуточная аттестация проводится на основе результатов накопленной 

оценки и результатов выполнения тематических проверочных работ и 

фиксируется в документе об образовании (дневнике). Промежуточная оценка, 

фиксирующая достижение предметных планируемых результатов и 

универсальных учебных действий на уровне не ниже базового, является 

основанием для перевода в следующий класс. Порядок проведения 

промежуточной аттестации регламентируется Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» (статья 58) и иными нормативными 

актами. 
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МБОУ ЦО № 42 проводит безотметочную (уровневую) диагностику в 

первых кассах, для выявления уровня освоения программы за 1 класс. 

Итоговая оценка является процедурой внутренней оценки МБОУ ЦО № 

42 и складывается из результатов накопленной оценки и итоговой работы по 

предмету. 

Предметом итоговой оценки является способность обучающихся решать 

учебно- познавательные и учебно-практические задачи, построенные на 

основном содержании предмета с учѐтом формируемых метапредметных 

действий. 

Итоговая оценка по предмету фиксируется в документе об уровне 

образования государственного образца. 

Характеристика может готовиться для представления на педагогический 

консилиум, для участия к школьных конкурсах или по запросу организациями, 

имеющими на это право. 

 

II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ РАЗДЕЛ 

2.1. Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов (в том 

числе      внеурочной деятельности), учебных модулей 

 

 

В соответствии с п. 31.1 ФГОС НОО и ФОП НОО рабочие программы 

учебных предметов, учебных курсов, учебных курсов внеурочной 

деятельности, учебных модулей формируются с учетом рабочей программы 

воспитания и структурно должны содержать следующие обязательные пункты: 

1) содержание учебного предмета, учебного курса, учебного курса 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

2) планируемые результаты освоения учебного предмета, учебного курса, 

учебного курса внеурочной деятельности, учебного модуля; 

3) тематическое планирование с указанием количества академических 

часов, отводимых на освоение каждой темы учебного предмета, учебного курса, 

учебного курса внеурочной деятельности, учебного модуля и возможность 

использования по этой теме электронных (цифровых) образовательных 

ресурсов, являющихся учебно-методическими материалами (мультимедийные 

программы, электронные учебники и задачники, электронные библиотеки, 

виртуальные лаборатории, игровые программы, коллекции цифровых 

образовательных ресурсов), используемыми для обучения и воспитания 

различных групп пользователей, представленными в электронном (цифровом) 

виде и реализующими дидактические возможности ИКТ, содержание которых 
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соответствует законодательству об образовании. Рабочие программы учебных 

предметов, учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных 

модулей формируются с учетом рабочей программы воспитания. 

Полное изложение рабочих программ учебных предметов, курсов, курсов 

внеурочной деятельности предусмотренных при получении начального общего 

образования, представлены в Приложении 1 к ООП НОО МБОУ ЦО № 42. 

Программы составлены в соответствии с Положением о рабочих программах 

обновленных ФГОС МБОУ ЦО № 42. 

 

Перечень рабочих программ учебных предметов обязательной части 

учебного плана:  

Обязательная часть: 

1. Русский язык 

2. Литературное чтение 

3. Иностранный язык (английский) 

4. Математика 

5. Окружающий мир 

6. Основы религиозных культур и светской этики 

7. Музыка 

8. Изобразительное искусство 

9. Труд (технология) 

10. Физическая культура 

 

Часть, формируемая участниками образовательных 

отношений:  

Учебные курсы 

11. Русский язык 

12. Читательская грамотность 

 

 

Программы внеурочной деятельности 

 

1. Информационно просветительское занятие «Разговоры о важном» 

2. Факультатив «Учимся для жизни» 

3. Клуб «Азбука профориентации» 

4. Кружок «Юный инженер – конструктор» 

5. Краеведческий клуб «Люби и знай свой отчий край» 

6. Кружок «Учение с увлечением» (для детей-инофонов) 

7. Кружок «Школа безопасности» 

8. Клуб «Мир шахмат» 
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9. Кружок «Домовенок» 

10. Школа юных активистов «Орлята России» 

11. Кружок «Робототехника» 

12. Кружок «Учение с увлечением» 

13. Клуб «Мир роботов» 

14. Кружок «Игры из бабушкиного сундука» 

15. Клуб « ЭкологиЯ»  

16. Проектная лаборатория «Хочу все знать» 

17. Лаборатория здоровья «Движение есть жизнь» 

 

Рабочие программа учебных предметов, учебных курсов, учебных курсов 

внеурочной деятельности размещены на сайте МБОУ ЦО № 42 

(https://czentrobrazovaniya42tula-r71.gosweb.gosuslugi.ru/ 

https://czentrobrazovaniya42tula-r71.gosweb.gosuslugi.ru/


23  

 

2.2. ПРОГРАММА ФОРМИРОВАНИЯ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 
УЧЕБНЫХ ДЕЙСТВИЙ 

 

Программа формирования универсальных учебных действий направлена 

на реализацию системно-деятельностного подхода, положенного в основу 

ФГОС НОО, является главным педагогическим инструментом и средством 

обеспечения условий для формирования у обучающихся умения учиться, 

развития способности к саморазвитию и самосовершенствованию. Умение 

учиться – это способность человека объективно обнаруживать, каких именно 

знаний и умений ему не хватает для решения актуальной для него задачи, 

самостоятельно (или в коллективно-распределенной деятельности) находить 

недостающие знания и эффективно осваивать новые умения (способы 

деятельности) на их основе. 

Значение сформированных универсальных учебных действий для 

успешного обучения и развития младшего школьника 

Универсальные учебные действия, сформированные у обучающихся 

начальной школы, оказывают значительное положительное влияние на: 

 успешное овладение младшими школьниками всеми учебными предметами; 

 развитие психологических новообразований этого возраста, 

обеспечивающих становление способности к применению полученных 

знаний и к самообразованию обучающегося; 

 расширение и углубление познавательных интересов обучающихся; 

 успешное овладение младшими школьниками начальными навыками  работы 

с развивающими сертифицированными обучающими и игровыми 

цифровыми ресурсами; 

 успешное овладение младшими школьниками начальными сведениями об 

информационной безопасности при работе с обучающими и игровыми 

цифровыми ресурсами. 

Всѐ это является предпосылками и показателями статуса обучающегося в 

начальной школе как субъекта учебной деятельности и образовательных 

отношений в современных условиях цифровой трансформации образования. 

Реализация цели развития младших школьников как приоритетной для 

первого этапа школьного образования возможна, если устанавливаются связь и 

взаимодействие между освоением предметного содержания обучения и 

достижениями обучающегося в области метапредметных результатов. Это 

взаимодействие проявляется в следующем: 

1)  предметные знания, умения и способы деятельности являются 

содержательной основой становления УУД; 
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2)  развивающиеся УУД обеспечивают протекание учебного процесса 

как активной инициативной поисково-исследовательской деятельности на 

основе применения различных интеллектуальных процессов, прежде всего 

теоретического мышления, связной речи и воображения, в том числе в 

условиях дистанционного обучения (в условиях неконтактного 

информационного взаимодействия с субъектами образовательного процесса); 

3)  под влиянием УУД складывается новый стиль познавательной 

деятельности: универсальность как качественная характеристика любого 

учебного действия и составляющих его операций позволяет обучающемуся 

использовать освоенные способы 

действий на любом предметном содержании, в том числе представленного в 

виде экранных (виртуальных) моделей изучаемых объектов, сюжетов, 

процессов, что положительно отражается на качестве изучения учебных 

предметов; 

4)  построение учебного процесса с учѐтом реализации цели 

формирования УУД способствует снижению доли репродуктивного обучения, 

создающего риски, которые нарушают успешность развития обучающегося и 

формирует способности к вариативному восприятию предметного содержания 

в условиях реального и виртуального представления экранных (виртуальных) 

моделей изучаемых объектов, сюжетов, процессов. 

Во ФГОС НОО выделены три группы универсальных учебных действий 

как наиболее значимых феноменов психического развития обучающихся 

вообще и младшего школьника в частности: познавательные, 

коммуникативные и регулятивные УУД. 

Характеристика универсальных учебных действий 

ФГОС НОО дает следующие характеристики универсальным учебным действиям. 

Познавательные УУД представляют совокупность операций, участвующих в 

учебно- познавательной деятельности и включают: 

-методы познания окружающего мира, в том числе представленного (на 

экране) в виде виртуального отображения реальной действительности 

(наблюдение, элементарные опыты и эксперименты; измерения и др.); 

-базовые логические и базовые исследовательские операции (сравнение, 

анализ, обобщение, классификация, сериация); 

-работа с информацией, представленной в разном виде и формах, в том 

числе графических (таблицы, диаграммы, инфограммы, схемы), аудио- и 

видеоформатах (возможно на экране). 

Познавательные УУД являются предпосылкой формирования способности 

младшего школьника к самообразованию и саморазвитию. 

Коммуникативные УУД являются основанием для формирования готовности 
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младшего школьника к информационному взаимодействию с окружающим 

миром: средой обитания, членами многонационального поликультурного 

общества разного возраста, представителями разных социальных групп, в том 

числе представленного (на экране) в виде виртуального отображения реальной 

действительности, и даже с самим собой. 

Коммуникативные УУД целесообразно формировать в цифровой 

образовательной среде класса, школы. В соответствии с ФГОС НОО 

коммуникативные УУД характеризуются четырьмя группами учебных 

операций, обеспечивающих: 

1)  смысловое чтение текстов разных жанров, типов, назначений; 

аналитическую текстовую деятельность с ними; 

2)  успешное участие обучающегося в диалогическом взаимодействии 

с 

субъектами образовательных отношений (знание и соблюдение правил 

учебного диалога), в том числе в условиях использования технологий 

неконтактного информационного взаимодействия; 

3)  успешную продуктивно-творческую деятельность 

(самостоятельное создание текстов разного типа - описания, рассуждения, 

повествования), создание и видоизменение экранных(виртуальных) объектов 

учебного, художественного, бытового назначения (самостоятельный поиск, 

реконструкция, динамическое представление); 

4)  результативное взаимодействие с участниками совместной 

деятельности (высказывание собственного мнения, учѐт суждений других 

собеседников, умение 

договариваться, уступать, вырабатывать общую точку зрения), в том числе в 

условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

Регулятивные УУД - совокупность учебных операций, обеспечивающих 

становление рефлексивных качеств субъекта учебной деятельности (в 

начальной школе их формирование осуществляется на пропедевтическом 

уровне). В соответствии с ФГОС НОО выделяются шесть групп операций: 

1) принимать и удерживать учебную задачу; 

2) планировать еѐ решение; 

3)  контролировать полученный результат деятельности; 

4)контролировать процесс деятельности, его соответствие выбранному 

способу;  

5) предвидеть (прогнозировать) трудности и ошибки при решении данной 

учебной задачи; 

6) корректировать при необходимости процесс деятельности. 
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Важной составляющей регулятивных универсальных действий являются 

операции, определяющие способность обучающегося к волевым усилиям в 

процессе коллективной/ совместной деятельности, к мирному 

самостоятельному предупреждению и преодолению конфликтов, в том числе в 

условиях использования технологий неконтактного информационного 

взаимодействия. 

В федеральных рабочих программах требования и планируемые результаты 

совместной деятельности выделены в специальный раздел. Способность к 

результативной совместной деятельности строится на двух феноменах, участие 

которых обеспечивает еѐ успешность: 

 знание и применение коммуникативных форм взаимодействия (договариваться, 

рассуждать, находить компромиссные решения), в том числе в условиях 

использования технологий неконтактного информационного взаимодействия; 

 волевые регулятивные умения (подчиняться, уступать, объективно оценивать 

вклад свой и других в результат общего труда и др.). 

Интеграция предметных и метапредметных требований 

как   механизм конструирования современного процесса 

образования 

Согласно теории развивающего обучения (Л.С. Выготский, Д.Б. Эльконин, 

П.Я. Гальперин, В.В. Давыдов и их последователи), критериями успешного 

психического развития ребѐнка являются появившиеся в результате обучения 

на этом уровне образования психологические новообразования. Среди них для 

младшего школьника принципиально важны: осознанное овладение научными 

терминами и понятиями изучаемой науки; способность к использованию и/или 

самостоятельному построению алгоритма решения учебной задачи; 

определѐнный уровень сформированности универсальных учебных действий. 

Поскольку образование протекает в рамках изучения конкретных учебных 

предметов (курсов, модулей), то необходимо определение вклада каждого из 

них в становление универсальных учебных действий и его реализацию на 

каждом уроке. 

Образовательный процесс можно конструировать следующим образом: 

 На уроке по каждому предмету предусматривается включение заданий, 

выполнение которых требует применения определѐнного познавательного, 

коммуникативного или регулятивного универсального действия. 

  Используются виды деятельности, которые в особой мере провоцируют 

применение универсальных действий: поисковая, в том числе с использованием 

информационного ресурса Интернета, исследовательская, творческая 

деятельность, в том числе с использованием экранных моделей изучаемых 

объектов или процессов.  
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Механизмом конструирования образовательного процесса являются следующие 

методические позиции. 

Педагогический работник проводит анализ содержания учебного 

предмета с точки зрения УУД и устанавливает те содержательные линии, 

которые в особой мере способствуют формированию разных метапредметных 

результатов. На уроке по каждому учебному предмету предусматривается 

включение заданий, выполнение которых требует применения определенного 

познавательного, коммуникативного или регулятивного универсального 

действия. Соответствующий вклад в формирование УУД можно выделить в 

содержании каждого учебного предмета. 

На первом этапе формирования УУД определяются приоритеты учебных 

предметов для формирования качества универсальности на данном 

предметном содержании. 

На втором этапе подключаются другие учебные предметы, 

педагогический работник предлагает задания, требующие применения 

учебного действия или операций на разном предметном содержании. 

Третий этап характеризуется устойчивостью УУД, то есть использования 

его независимо от предметного содержания. У обучающегося начинает 

формироваться обобщенное видение учебного действия, он может 

охарактеризовать его, не ссылаясь на конкретное содержание. Например, 

"наблюдать - значит...", "сравнение - это...", "контролировать - значит..." и 

другие. 

Учитель делает вывод. о том, что универсальность (независимость от 

конкретного содержания) как свойство учебного действия сформировалась.  

Учитель должен использовать все виды деятельности, которые в особой 

мере провоцируют применение универсальных действий: поисковая, в том 

числе с использованием электронных образовательных и информационных 

ресурсов Интернета, исследовательская, творческая деятельность, в том числе 

с использованием экранных моделей изучаемых объектов или процессов, что 

позволяет отказаться от репродуктивного типа организации обучения, при 

котором главным методом обучения является образец, предъявляемый 

обучающимся в готовом виде. В этом случае задача обучающегося - 

запомнить образец и каждый раз вспоминать его при решении учебной задачи. 

В таких условиях изучения учебных предметов универсальные действия, 

требующие мыслительных операций, актуальных коммуникативных умений, 

планирования и контроля своей деятельности, не являются востребованными, 

так как использование готового образца опирается только на восприятие и 

память. 

Поисковая и исследовательская деятельность развивают способность 
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младшего школьника к диалогу, обсуждению проблем, разрешению 

возникших противоречий в точках зрения. Используется система заданий, 

формирующих операциональный состав учебного действия. Цель таких 

заданий - создание алгоритма решения учебной задачи, выбор 

соответствующего способа действия. При этом очень важно соблюдать 

последовательность этапов формирования алгоритма: построение 

последовательности шагов на конкретном предметном содержании; 

проговаривание их во внешней речи; постепенный переход на новый уровень 

- построение способа действий на любом предметном содержании и с 

подключением внутренней речи. 

Систематическая работа обучающегося с заданиями, требующими 

применения одинаковых способов действий на различном предметном 

содержании, формирует у обучающихся чѐткое представление об их 

универсальных свойствах, т.е. возможность обобщѐнной характеристики 

сущности универсального действия. 

Процесс контроля. 

Реализуя такую систему работы с учителем обучающиеся способны 

переходить к самостоятельным аналитическим оценкам. 

Обучающийся, выполняя задание: 

 осваивает два вида контроля - результата и процесса деятельности; 

 развивается способность корректировать процесс выполнения задания; 

 предвидит возможные трудности и ошибки.  

При этом возможно реализовать автоматизацию контроля с диагностикой 

ошибок обучающегося и с соответствующей методической поддержкой 

исправления самим обучающимся своих ошибок. 

Такая технология обучения в рамках совместно-распределительной 

деятельности развивает способность обучающихся работать не только в 

типовых учебных ситуациях, но и в новых нестандартных ситуациях. 

 

Место универсальных учебных действий в рабочих программах НОО. 

Формирование универсальных учебных действий, обеспечивающих 

решение задач общекультурного, ценностно-личностного, познавательного 

развития обучающихся, реализуется в рамках целостной образовательной 

деятельности в ходе изучения обучающимися системы учебных предметов и 

дисциплин, в метапредметной деятельности, организации форм учебного 

сотрудничества и решения важных задач жизнедеятельности обучающихся. 

В соответствии с ФГОС НОО сформированность универсальных учебных 

действий у обучающихся определяется на этапе завершения ими освоения 

программы начального общего образования. Однако необходимо 
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контролировать динамику становления всех групп УУД для того, чтобы 

вовремя устранять возникшие у обучающихся трудности и ошибки. В задачу 

учителя входит проанализировать вместе с обучающимся его достижения, 

ошибки и встретившиеся трудности, в любом случае морально поддержать его, 

высказать надежду на дальнейшие успехи. 

Каждый учебный предмет в зависимости от предметного содержания и 

релевантных способов организации учебной деятельности обучающихся 

раскрывает определенные возможности для формирования универсальных 

учебных действий. В рабочих программах содержание метапредметных 

достижений обучения представлено в разделе «Содержание обучения», которое 

строится по классам. 

В рабочих программах учебных предметов «Русский язык», 

«Литературное чтение», «Иностранный язык», «Математика» и «Окружающий 

мир» в каждом классе выделен раздел «Универсальные учебные умения», в 

котором дается возможный вариант содержания всех групп УУД по каждому 

году обучения. В первом и втором классах определѐн пропедевтический уровень 

овладения УУД, поскольку пока дети работают на предметных учебных 

действиях, и только к концу второго года обучения появляются признаки 

универсальности. Это положение не реализовано в содержании предметов 

«Основы религиозных культур и светской этики», 

«Изобразительное искусство», «Музыка», «Физическая культура», 

построенных как модульные курсы. 

Учебный предмет «Русский язык» обеспечивает формирование 

познавательных, коммуникативных и регулятивных действий. Работа с текстом 

открывает возможности для формирования логических действий анализа, 

сравнения, установления причинно- следственных связей. Ориентация в 

морфологической и синтаксической структуре языка и усвоение правил 

строения слова и предложения, графической формы букв обеспечивают 

развитие знаково-символических действий - замещения (например, звука 

буквой), моделирования (например, состава слова путем составления схемы) и 

преобразования модели (видоизменения слова). 

Требования к результатам изучения учебного предмета  «Литературное 

чтение» включают формирование всех видов универсальных учебных действий: 

личностных, коммуникативных, познавательных и регулятивных (с приоритетом 

развития ценностно-смысловой сферы и коммуникации). Литературное чтение - 

осмысленная, творческая духовная деятельность, которая обеспечивает 

освоение идейно-нравственного содержания художественной литературы, 

развитие эстетического восприятия. Важнейшей функцией восприятия 

художественной литературы является трансляция духовно-нравственного опыта 
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общества через коммуникацию системы социальных личностных смыслов, 

раскрывающих нравственное значение поступков героев литературных 

произведений. 

«Иностранный язык» обеспечивает прежде всего развитие коммуникативных 

действий, формируя коммуникативную культуру обучающегося. Изучение 

иностранного языка способствует: 

- общему речевому развитию обучающегося на основе формирования 

обобщенных лингвистических структур грамматики и синтаксиса; 

- развитию произвольности и осознанности монологической и диалогической речи; 

- развитию письменной речи; 

- формированию ориентации на партнера, его высказывания, 

поведение, эмоциональное состояние и переживания; уважения интересов 

партнера; умения слушать и слышать собеседника, вести диалог, излагать и 

обосновывать свое мнение в понятной для собеседника форме. 

Знакомство обучающихся с культурой, историей и традициями других 

народов и мировой культурой, открытие универсальности детской субкультуры 

создает необходимые условия для формирования личностных универсальных 

действий - формирования гражданской идентичности личности, 

преимущественно в ее общекультурном компоненте, и доброжелательного 

отношения, уважения и толерантности к другим странам и народам, 

компетентности в межкультурном диалоге. 

При получении начального общего образования учебный предмет 

«Математика» является основой развития у обучающихся познавательных 

универсальных действий, в первую очередь логических и алгоритмических. В 

процессе знакомства с математическими отношениями, зависимостями у 

школьников формируются учебные действия планирования последовательности 

шагов при решении задач; различения способа и результата действия; выбора 

способа достижения поставленной цели; использования знаково-символических 

средств для моделирования математической ситуации, представления 

информации; сравнения и классификации (например, предметов, чисел, 

геометрических фигур) по существенному основанию. Особое значение имеет 

математика для формирования общего приема решения задач как 

универсального учебного действия. 

Учебный предмет «Окружающий мир» выполняет интегрирующую 

функцию и обеспечивает формирование у обучающихся целостной научной 

картины природного и социокультурного мира, отношений человека с 

природой, обществом, другими людьми, государством, осознания своего места 

в обществе, создавая основу становления мировоззрения, жизненного 

самоопределения и формирования российской гражданской идентичности 
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личности. 

В сфере личностных универсальных действий изучение предмета 

«Окружающий мир» обеспечивает формирование когнитивного, эмоционально-

ценностного и деятельностного компонентов гражданской российской 

идентичности, способствует принятию обучающимися правил здорового образа 

жизни, пониманию необходимости здорового образа жизни в интересах 

укрепления физического, психического и психологического здоровья. Изучение 

данного предмета способствует формированию общепознавательных 

универсальных учебных действий. 

Развивающий потенциал предмета «Изобразительное искусство» связан с 

формированием личностных, познавательных, коммуникативных, 

регулятивных действий. Моделирующий характер изобразительной 

деятельности создает условия для формирования общеучебных действий, 

замещения и моделирования явлений и объектов природного и 

социокультурного мира в продуктивной деятельности обучающихся. Такое 

моделирование является основой развития познания ребенком мира и 

способствует формированию логических операций сравнения, установления 

тождества и различий, аналогий, причинно-следственных связей и отношений. 

При создании продукта изобразительной деятельности особые требования 

предъявляются к регулятивным действиям - целеполаганию как формированию 

замысла, планированию и организации действий в соответствии с целью, 

умению контролировать соответствие выполняемых действий способу, 

внесению коррективов на основе предвосхищения будущего результата и его 

соответствия замыслу. В сфере личностных действий приобщение к мировой и 

отечественной культуре и освоение сокровищницы изобразительного 

искусства, народных, национальных традиций, искусства других народов 

обеспечивают формирование гражданской идентичности личности, 

толерантности, эстетических ценностей и вкусов, новой системы мотивов, 

включая мотивы творческого самовыражения, способствуют развитию 

позитивной самооценки и самоуважения обучающихся. 

Формирование универсальных учебных действий при изучении учебного предмета 

«Музыка» происходит в процессе активного восприятия и обсуждения 

музыки, освоения основ музыкальной грамоты, собственного опыта 

музыкально-творческой деятельности обучающихся: хорового пения и игры на 

элементарных музыкальных инструментах, пластическом интонировании, 

подготовке музыкально-театрализованных представлений. В процессе 

приобретения собственного опыта музыкально-творческой деятельности 

обучающиеся научатся понимать музыку как составную и неотъемлемую часть 

окружающего мира, постигать и осмысливать явления музыкальной культуры, 
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выражать свои мысли и чувства, обусловленные восприятием музыкальных 

произведений, использовать музыкальные образы при создании 

театрализованных и музыкально- пластических композиций, исполнении 

вокально-хоровых и инструментальных произведений, в импровизации. У 

обучающихся проявится способность вставать на позицию другого человека, 

вести диалог, участвовать в обсуждении значимых для человека явлений жизни 

и искусства, продуктивно сотрудничать со сверстниками и взрослыми в 

процессе музыкально-творческой деятельности. В результате реализации 

программы обучающиеся смогут освоить универсальные учебные действия, 

обеспечивающие овладение ключевыми компетенциями, реализовать 

собственный творческий потенциал, применяя музыкальные знания и 

представления о музыкальном искусстве в познавательной и практической 

деятельности. 

Специфика учебного предмета «Труд (технология)» и его значимость для 

формирования универсальных учебных действий обусловлены: 

 ключевой ролью предметно-преобразовательной деятельности как основы 

формирования системы универсальных учебных действий; 

 значением универсальных учебных действий моделирования и планирования, 

которые являются непосредственным предметом усвоения в ходе выполнения 

различных заданий по курсу (так, в ходе решения задач на конструирование 

обучающиеся учатся использовать схемы, карты и модели, задающие полную 

ориентировочную основу выполнения предложенных заданий и позволяющие 

выделять необходимую систему ориентиров); 

 специальной организацией процесса планомерно-поэтапной отработки 

предметно-преобразовательной деятельности обучающихся в генезисе и 

развитии психологических новообразований младшего школьного возраста - 

умении осуществлять анализ, действовать во внутреннем умственном плане; 

рефлексией как осознанием содержания и оснований выполняемой 

деятельности; 

 широким использованием форм группового сотрудничества и проектных 

форм работы для реализации учебных целей курса; 

 формированием первоначальных элементов ИКТ-компетентности обучающихся. 

Учебный предмет «Физическая культура» способствует: 

 в области регулятивных действий развитию умений планировать, 

регулировать, контролировать и оценивать свои действия; 

 в области коммуникативных действий развитию взаимодействия, ориентации 

на партнера, сотрудничеству и кооперации (в командных видах спорта — 

формированию умений планировать общую цель и пути ее достижения; 
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договариваться в отношении целей и способов действия, распределения 

функций и ролей в совместной деятельности; конструктивно разрешать 

конфликты; осуществлять взаимный контроль; адекватно оценивать 

собственное поведение и поведение партнера и вносить необходимые 

коррективы в интересах достижения общего результата). 

Далее содержание универсальных учебных действий представлено в разделе 

«Планируемые результаты обучения» в специальном разделе «Метапредметные 

результаты», их перечень даѐтся на конец обучения в начальной школе. 

Структура каждого вида УУД дана в соответствии с требованиями ФГОС НОО: 

 познавательные УУД включают перечень базовых логических действий; 

базовых исследовательских действий; работу с информацией; 

 коммуникативные УУД включают перечень действий участника учебного 

диалога, действия, связанные со смысловым чтением и текстовой 

деятельностью, а также УУД, обеспечивающие монологические формы 

речи (описание, рассуждение, повествование); 

 регулятивные УУД включают перечень действий саморегуляции, 

самоконтроля и самооценки. 

Представлен также отдельный раздел «Совместная деятельность», 

интегрирующий коммуникативные и регулятивные действия, необходимые для 

успешной совместной деятельности. 

В тематическом планировании показываются возможные виды 

деятельности, методы, приѐмы и формы организации обучения, направленные 

на формирование всех видов УУД. Прослеживается вклад каждого учебного 

предмета в формирование универсального действия, но всѐ это может 

корректироваться, уточняться и дополняться учителем с учѐтом особенностей 

контингента обучающихся данной образовательной организации, а также 

наличия конкретной образовательной среды. 

Тематическое планирование размещено на сайте https://edsoo.ru. 

 

2.3. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ. 

Содержание воспитания обучающихся в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении «Центр образования № 42» (далее – МБОУ 

ЦО № 42) определяется содержанием российских базовых (гражданских, 

национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 

содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, 
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традиционных религий народов России. 

Воспитательная деятельность в МБОУ ЦО № 42 планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

Цель и задачи воспитания обучающихся: 

  Цель воспитания: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно- нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания:  

 - усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 

ценностей, традиций, которые выработало российское общество (социально 

значимых знаний);  

 - формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

 - приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 - достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО.  

 Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных 

программ включают: 

 - осознание ими российской гражданской идентичности; 

сформированность у них ценностей самостоятельности и инициативы; 

  - готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 

личностному самоопределению;  

 - наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 
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деятельности; 

 - сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ ЦО № 42 планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно-ориентированного 

подходов и с учѐтом принципов воспитания: гуманистической направленности 

воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

Направления воспитания. 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности МБОУ ЦО № 42 по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО и отражает готовность обучающихся 

руководствоваться ценностями и приобретать первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том числе в части: 

гражданского воспитания, способствующего формированию российской 

гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском государстве и 

субъекту тысячелетней российской государственности, уважения к правам, 

свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры. 

патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 

эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

физического воспитания, ориентированного на формирование культуры 

здорового образа жизни и эмоционального благополучия - развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 
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ситуациях. 

трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей, 

навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды. 

ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 

получению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО установлены ФГОС НОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

 - знающий и   любящий свою малую родину, свой край, имеющий   

представление о Родине — России, еѐ территории, расположении; 

 - сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам; 

 - понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и 

будущему родного края, своей Родины — России, Российского государства; 

 - понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение; 

 - имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях; 

 - принимающий   участие    в    жизни    класса, общеобразовательной    

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

 - уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего 
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народа, семейные ценности с учѐтом национальной, религиозной 

принадлежности; 

 - сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека; 

 - доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность 

оказывать помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего 

физический и моральный вред другим людям, уважающий старших; 

 - умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознающий ответственность за свои поступки; 

 - владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий; 

 - сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, 

родного языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

 - способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей; 

 - проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре; 

 - проявляющий стремление   к   самовыражению   в   разных   видах   

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

 - бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 

основные правила здорового и безопасного для себя и других людей образа 

жизни, в том числе в информационной среде; 

 - владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе; 

 - ориентированный на физическое развитие с учѐтом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

 - сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учѐтом 

возраста. 

Трудовое воспитание: 

 - сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

 - проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление; 

 - проявляющий интерес к разным профессиям; 

 - участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 
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трудовой деятельности. 

Экологическое воспитание: 

 - понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от 

природы, влияние людей на природу, окружающую среду; 

 - проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам; 

 - выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания: 

 - выражающий познавательные интересы, активность, любознательность 

и самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 

науке; 

 - обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой 

и неживой природы, о науке, научном знании; 

 - имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ. 

Уклад образовательной организации. 

МБОУ ЦО № 42 является средней общеобразовательной организацией 

(далее ОО), обучение в которой осуществляется по трем уровням образования 

(начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее 

образование). В МБОУ ЦО № 42 реализуются программы с углубленным 

изучением истории, обществознания, химии, физики, математики. 

МБОУ ЦО № 42 расположен в благоустроенном районе города с развитой 

инфраструктурой. Социокультурное окружение ОО – это учреждения 

культуры, активного отдыха и спорта, здравоохранения, правовых структур. 

Деятельность данных учреждений нацелена на формирование 

законопослушного, активного, здорового гражданина страны. Географическая 

близость и созвучность целей деятельности позволяет МБОУ ЦО № 42 

выстраивать партнерские отношения с данными учреждениями через 

организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает 

эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 

Основной контингент учащихся – дети из благополучных семей, 

нацеленные на получение качественного общего образования. Высокая 

социальная активность учащихся способствует развитию ученического 

самоуправления, позволяет привлекать учащихся к организации и проведению 

различных мероприятий, что повышает качество и уровень их проведения. 

Показателем высокой социальной активности учащихся является деятельность 
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Школьного парламента. Также в МБОУ ЦО № 42 обучаются дети с особыми 

образовательными потребностями, обучающиеся с ОВЗ и находящиеся в 

трудной жизненной ситуации. Состав ученического коллектива стабильный. 

Цель ОО: создание необходимых условий для получения каждым 

обучающимся высокого качества конкурентоспособного образования, 

обеспечивающего его профессиональный и социальный успех в современном 

мире. 

Основными традициями воспитания в МБОУ ЦО № 42 являются:  

выстраивание системы воспитательных мероприятий на основе 

общешкольных дел, равноправными участниками которых на всех этапах 

реализации являются сами обучающиеся; 

создание ситуаций для проявления активной гражданской позиции 

обучающихся через развитие ученического самоуправления, волонтерского 

движения, включение в деятельность РДДМ «Движение первых»; 

реализация процессов воспитания и социализации обучающихся с 

использованием ресурсов социально-педагогического партнѐрства. 

Наиболее   значимые   традиционные   дела, события, мероприятия, 

составляющие основу воспитательной системы МБОУ ЦО № 42: 

акции, посвящѐнные значимым датам страны; 

ритуалы посвящения в первоклассники, пятиклассники, старшеклассники; 

мероприятия с использованием интерактивных локаций и тематических 

активностей: «Неделя толерантности», «Неделя профориентации», «Неделя 

российской науки», «Декада «Мы – за ЗОЖ!»», «Марафон добрых дел»; 

КТД «Новогодний переполох»; 

день школьного самоуправления; 

деловая игра «Выборы Президента школы» (5-11 кл.); 

фестиваль патриотической песни «Этих дней не смолкнет слава!»; 

церемония награждения обучающихся, добившихся значительных 

успехов в различных видах деятельности «Школа зажигает звѐзды»; 

праздник «Прощание с начальной школой»; 

праздники Последнего звонка; 

фестиваль «Созвездие талантов»; 

торжественная церемония вручения аттестатов; 

спортивные мероприятия в рамках деятельности школьного спортивного 

клуба. 

МБОУ ЦО № 42 участвует в следующих значимых проектах и 

программах, включѐнных в систему воспитательной деятельности: 

федеральный профориентационный проект «Билет в будущее»; 

федеральная программа «Орлята России»; 
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муниципальный проект «Вахта памяти «Пост № 1»». 

 МБОУ ЦО № 42 является базовой площадкой кафедры психологии, 

воспитания и дополнительного образования детей и молодежи  ГОУ ДПО ТО 

"ИПК и ППРО ТО".  Тема научно – исследовательской деятельности: 

«Проблема традиций и обновления практики воспитания в контексте развития 

школьной и гражданской российской идентичности».  

Социальными партнерами МБОУ ЦО № 42 в решении задач воспитания 

являются: 

- МБУДО «Центр детского юношеского туристического и 

патриотического  воспитания; 

-  МБУДО «Городской центр развития и научно-технического творчества 

детей и юношества»; 

- УМВД России по Тульской области центр профессиональной 

подготовки; 

- Совет ветеранов войны, труда, вооруженных сил и правоохранительных 

органов Центрального округа г. Тулы; 

-  Региональное отделение ДОСААФ России Тульской области; 

-  Музеи и учреждения культурны г. Тулы; 

- МБУДО «Центр психолого-педагогического и социального 

сопровождения»; 

-  ГОУ ДО ТО «Областной эколого-биологический центр»;  

-  МУК «Тульская библиотечная система»,  Центральная городская  

библиотека им. Л.Н. Толстого; 

- МБУДО «Спортивная школа олимпийского резерва «Легкая атлетика» 

(сетевое взаимодействие); 

- МБУДО «Спортивная школа «Триумф» (сетевое взаимодействие); 

- ГУК ТО «Объединение центров развитие культур» 

- МБОУ ДО «Дом детского творчества»; 

- УГИБДД УМВД России  по Тульской области; 

- Отделение по делам несовершеннолетних отдела полиции 

«Центральный» УМВД России по городу Туле 

- ГОУ ДПО ТО "ИПК и ППРО ТО". 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности.  

 Модуль «Урочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 

аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у обучающихся российских 
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традиционных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, 

российского исторического сознания на основе исторического просвещения; 

подбор соответствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных 

материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в 

определении воспитательных задач уроков, занятий; 

включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и 

задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; 

реализацию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, 

высказываний своего мнения, выработки своего личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, 

дающих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения 

со сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

организацию наставничества мотивированных и эрудированных 

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми 

образовательными потребностями, дающего обучающимся социально 

значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и групповых 

проектов воспитательной направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность». 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся 

осуществляется в рамках выбранных ими курсов внеурочной деятельности 

(далее – курс ВД), занятий, дополнительных общеобразовательных 
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общеразвивающих программ (далее – ДООП):  

занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: курс ВД 

«Разговоры о важном», программа «Орлята России»;  

курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры народов 

России, духовно-историческому краеведению: курс ВД «Люби и знай свой 

Отчий край»; 

курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности: программа курса ВД  Факультатив «Учимся 

для жизни», Программа курса ВД Кружок «Домовенок», Программа курса ВД 

«Учение с увлечением», ДООП  «ШАР» Программа курса ВД  Кружок 

«Робототехника»; Программа курса ВД Кружок «Юный инженер- 

конструктор»; программа курса ВД  «Проектная лаборатория «Хочу все 

знать»»; 

курсы, занятия экологической, природоохранной направленности: 

Программа курса ВД Клуб «Эколог и я»; 

курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных 

видов и жанров: Театральная студия «У Лукоморья»; ДООП Вокальное 

искусство «Настроение»; 

курсы, занятия туристско-краеведческой направленности Программа 

курса ВД  Кружок «Домовенок»; 

курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: 

Программа курса ВД  «Кружок «Мир шахмат»»; Программа курса ВД  «Секция 

бадминтона»;  ДООП  «Веселые ракетки». 

Модуль «Классное руководство». 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

деятельности педагогических работников, осуществляющих классное 

руководство в качестве особого вида педагогической деятельности, 

направленной, в первую очередь, на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

планирование и проведение классных часов/мероприятий целевой 

воспитательной, тематической направленности (не реже 1 раза в неделю); 

еженедельное проведение информационно-просветительских занятий 

«Разговоры о важном» (в рамках внеурочной деятельности); 

инициирование и поддержку классными руководителями участия классов 

в общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи 

обучающимся в их подготовке, проведении и анализе; 

организацию интересных и полезных для личностного развития 
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обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них обучающихся с 

разными потребностями, способностями, давать возможности для 

самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать 

для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; 

сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 

командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, классные вечера; 

выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие 

в выработке таких правил поведения в образовательной организации; 

изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, беседах по нравственным проблемам; результаты 

наблюдения сверяются с результатами бесед с родителями, учителями, а также 

(при необходимости) с педагогом-психологом; 

доверительное общение и поддержку обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, 

успеваемость и другое), совместный поиск решений проблем, коррекцию 

поведения обучающихся через частные беседы индивидуально и вместе с их 

родителями, с другими обучающимися класса; 

индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению личных 

портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения; 

регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и 

обучающимися; 

проведение педагогических советов для решения конкретных проблем 

класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на обучающихся, 

привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, дающих им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их 

во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 

организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 

раза в четверть), информирование родителей об успехах и проблемах 

обучающихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь 

родителям и иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

создание и организацию работы родительского комитета (актива) класса, 

участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 

общеобразовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей 
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обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в 

классе и общеобразовательной организации; 

проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 

мероприятий. 

 Модуль «Основные школьные дела». 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и другие) мероприятия, связанные с 

общероссийскими, региональными праздниками, памятными датами, в которых 

участвуют все классы – акции «Мы помним!», «Когда мы едины – мы 

непобедимы» и др. 

участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в 

России, мире - проект «Огневые рубежи», акции «Блокадный хлеб», «Диктант 

Победы», «Свеча памяти», «Час Земли», «Сад памяти» и др.; 

торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, 

переходом на следующий уровень образования, символизирующие 

приобретение новых социальных статусов в образовательной организации, 

обществе – «Я – первоклассник», «Прощание с начальной школой»; 

церемония награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся 

и педагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие центра образования, 

города, региона – «Школа зажигает звѐзды»; 

социальные проекты в МБОУ ЦО №42, совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том числе с 

участием социальных партнеров, комплексы дел благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности ; 

проводимые для жителей города и организуемые совместно с семьями 

обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными 

датами, значимыми событиями для жителей города ; 

разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-оздоровительной 

и другой направленности – Фестиваль РДДМ. 

вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы и 

оборудование, за приглашение и встречу гостей и других), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 
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общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими 

взрослыми. 

Модуль «Внешкольные мероприятия». 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнерами Школы; 

внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в МБОУ ЦО № 42 

учебным предметам, курсам, модулям; 

экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и другое), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

литературные, исторические, экологические и другие походы, экскурсии, 

экспедиции, слеты и другие, организуемые педагогическими работниками, в 

том числе совместно с родителями (законными представителями) обучающихся 

для изучения историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, природных и 

историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и другого; 

выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая общность, 

характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, ответственным 

отношением к делу, атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 

Модуль «Трудовая деятельность». 

  Реализация воспитательного потенциала трудовой деятельности в центре 

образования предусматривает: 

 воспитание у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

 формирование у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к разным видам 

трудовой деятельности, включая обучение и выполнение домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, мобилизуя 

необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия своих действий; 

 содействия профессиональному самоопределению, приобщения детей к социально-

значимой деятельности для осмысленного выбора профессии. 
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Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

Учебный труд: 

 умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам и модулям, 

занятиях внеурочной деятельности; 

 физический труд на учебных занятиях по технологии. 

Общественно-полезный труд: 

 шефство над младшими; 

 шефство над ветеранами войны и труда, престарелыми людьми; 

 благоустройство класса, школы, города. 

 благоустройство пришкольной территории: посадка аллеи выпускников, акция «Сад 

памяти» и т.п.; 

 шефство над историческими памятниками; 

 экологические субботники, акции; 

 акция «Чистая школа» (раз в четверть). 

Производительный труд: 

 трудовые отряды в летний период: разбивка, прополка, полив клумб; помощь в 

уборке школы после ремонта;  

 деятельность на пришкольном учебно-опытном участке, в школьной теплице; 

 плетение маскировочных сетей для участников СВО; 

 изготовление элементов для тематического оформления классных кабинетов, 

коридоров, рекреаций, окон к различным праздничным и памятным датам. 

Самообслуживающий труд: 

 самообслуживание; 

 подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем 

месте; 

 дежурство в классном (учебном) кабинете; 

 дежурство по школе, по столовой. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды». 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в МБОУ ЦО 

№ 42 государственной символикой Российской Федерации, Тульской области, 

города Тулы, изображениями символики Российского государства в разные 

периоды тысячелетней истории, исторической символики региона; 

- организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 
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государственного флага Российской Федерации; 

-  размещение карт России, Тульской области, города Тулы   

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 

культурных объектов местности, Тульской области,  России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания, портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

изготовление, размещение, обновление художественных изображений 

(символических, живописных, фотографических, интерактивных аудио и видео) 

природы России, региона, местности, предметов традиционной культуры и 

быта, духовной культуры народов России; 

организацию и поддержание в МБОУ ЦО № 42  звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе "мест гражданского почитания" в помещениях МБОУ ЦО № 42 или на 

прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 

событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных 

досок; 

оформление и обновление "мест новостей", стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и другое; 

разработку и популяризацию символики образовательной организации 

(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и другое), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга; 

поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

МБОУ ЦО № 42, доступных и безопасных рекреационных зон, озеленение 

пришкольной территории; 

разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

создание и поддержание в фойе 2 этажа или библиотеке стеллажей 
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свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории; 

разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 

(событийный дизайн); 

разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

других), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе МБОУ ЦО № 42, актуальных вопросах 

профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)». 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

создание и деятельность в МБОУ ЦО № 42 и классах представительных 

органов родительского сообщества (Совет родителей, Совет отцов, 

родительские активы классных коллективов), участвующих в обсуждении и 

решении вопросов воспитания и обучения; 

деятельность представителей родительского сообщества в Управляющем 

совете МБОУ ЦО № 42, комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 

родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга и 

общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 

служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

родительские форумы на официальном сайте образовательной 

организации в информационно-коммуникационной сети "Интернет", 

сообществе МБОУ ЦО № 42  в социальной сети «Вконтакте», группы с 

участием педагогов, на которых обсуждаются интересующие родителей 
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вопросы, согласуется совместная деятельность; 

участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в коле в соответствии с порядком привлечения родителей 

(законных представителей); 

привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными 

представителями. 

организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских 

родительских уроках, собраниях на актуальные для родителей темы; 

общешкольные родительские конференции, где подводятся итоги работы 

Школы за учебный год, обсуждаются проблемы и пути их решения; 

презентационные площадки, где представляются различные направления 

работы Школы, в том числе дополнительное образование; 

участие в деятельности Родительского патруля (профилактика ДДТТ) – в 

течение первой недели после каникул, комиссии родительского контроля 

организации и качества питания обучающихся (еженедельно); 

участие в проведении занятий курса внеурочной деятельности 

«Разговоры о важном». 

Модуль «Самоуправление». 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

МБОУ ЦО № 42 предусматривает:  

организацию и деятельность органов ученического самоуправления: 

классных активов, избранных обучающимися в процессе классных деловых игр 

и Школьного парламента, избранных учащимися в процессе деловых игр 

«Выборы депутатов Школьного парламента», «Выборы Президента школы»;  

представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления МБОУ ЦО № 42; 

защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

участие органов ученического самоуправления в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы, в анализе воспитательной деятельности в МБОУ ЦО № 

42; 

организация и проведение социальных акций, направленных на 

формирование социальной активности обучающихся: деловая игра «Выборы 

Президента школы» и др. 
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осуществление органами ученического самоуправления деятельности по 

соблюдению обучающимися Правил внутреннего распорядка обучающихся 

МБОУ ЦО № 42. 

Модуль «Профилактика и безопасность». 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ 

ЦО № 42  предусматривает:  

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

МБОУ ЦО № 42  эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности; 

проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другое); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других); 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и природных 

рисков в МБОУ ЦО № 42 и в социокультурном окружении с педагогами, 

родителями, социальными партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, 

против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности 

дорожного движения, противопожарной безопасности, антитеррористической и 

антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и другие); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому 

давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению, - познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-
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духовной, благотворительной, художественной и другой); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в МБОУ ЦО № 42  маргинальных 

групп обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и других); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и другие). 

Модуль «Социальное партнѐрство». 

  Реализация воспитательного потенциала социального партнѐрства 

предусматривает:  

участие представителей организаций-партнѐров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

участие представителей организаций-партнѐров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнѐров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-партнеров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни МБОУ ЦО№ 42, города 

Тулы, Тульской области, страны; 

реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

  Социальными партнерами МБОУ ЦО № 42 являются: 

Соц. партнер Содержание совместной деятельности 

МБУДО «Центр детского 

юношеского туристического и 

патриотического  воспитания 

Несение Вахты Памяти на Посту № 1; проведение 

военных сборов для юношей 10-х классов 

МБУДО «Городской центр 

развития и научно-технического 

творчества детей и юношества» 

Проведение профильных смен в период ЛДП 
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УМВД России по Тульской области 

центр профессиональной 

подготовки 

Проведение военных сборов для юношей 10-х 

классов 

Совет ветеранов войны, труда, 

вооруженных сил и 

правоохранительных органов 

Центрального округа г. Тулы; 

Участие в мероприятиях школьного музея. 

Участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Региональное отделение ДОСААФ 

России Тульской области 

Участие в профориентационных мероприятиях  

Музеи и учреждения культурны г. 

Тулы 

Организация мероприятий на базе МБОУ ЦО № 42. 

Экскурсии в музей и его филиалы. 

МУК «Тульская библиотечная 

система»,  Центральная городская  

библиотека им. Л.Н. Толстого 

Тематические мероприятия на базе библиотеки. 

Организация и проведение интеллектуальных игр. 

МБУДО «Спортивная школа 

олимпийского резерва «Легкая 

атлетика» (сетевое взаимодействие) 

Проведение муниципальных этапов спортивных 

соревнований в рамках «Президентских 

состязаний», «Президентских спортивных игр». 

Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК. 

Организация спортивных мероприятий. 

МБУДО «Спортивная школа 

«Триумф» (сетевое 

взаимодействие) 

Проведение муниципальных этапов спортивных 

соревнований в рамках «Президентских 

состязаний», «Президентских спортивных игр». 

Организация конкурсов/фестивалей среди ШСК. 

Организация спортивных мероприятий. 

ГУК ТО «Объединение центров 

развитие культур» 

Организация совместных воспитательных 

мероприятий 

МБОУ ДО ДДТ  

(на основании договора о 

сотрудничестве) 

Организация проведения на базе Школы занятий 

объединений дополнительного образования 

«Золотой ключик», «Мы- первые». 

Организация муниципальных конкурсов, 

фестивалей. 

УГИБДД УМВД России  по 

Тульской области 

Участие в акциях, проводимых ЮИД. 

Занятия по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма. 

Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое родительское собрание». 

Организация конкурсов по профилактике ДДТТ.   

Проведение декад дорожной безопасности. 
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Отделение по делам 

несовершеннолетних отдела 

полиции «Центральный» УМВД 

России по городу Туле 

Занятия по профилактике детского безнадзорности и 

правонарушений несовершеннолетних. 

Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое родительское собрание». 

Индивидуальные мероприятия в рамках реализации 

КИПРов. 

МБУДО «Центр психолого-

педагогического и социального 

сопровождения 

Проведение профилактических занятий на базе  

Школы. 

Индивидуальные мероприятия в рамках реализации 

КИПРов. 

Тематические сообщения на классных и 

общешкольных родительских собраниях, в т. ч. в 

рамках акции «Большое родительское собрание». 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО Организация деятельности базовой площадки по 

проблемам воспитания. 

ЧАО ВО «Тульский университет» 

(ТИЭИ) 

Участие в профориентационных мероприятиях 

ГОУ ДО ТО «Областной эколого-

биологический центр» 

Организация совместных экологических акций, 

мероприятий  

 

Модуль «Профориентация». 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

МБОУ ЦО № 42  предусматривает: 

проведение циклов профориентационных часов, направленных на 

подготовку обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности; 

экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы; 

посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 

тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в 

организациях профессионального, высшего образования; 

организацию на базе летнего пришкольного лагеря профориентационных 

смен с участием экспертов в области профориентации, где обучающиеся могут 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие 

навыки; 

совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-ресурсов, 
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посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 

профессионального образования; 

участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

индивидуальное консультирование педагогом-психологом обучающихся 

и их родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

освоение обучающимися основ профессии в рамках различных курсов, 

включенных в обязательную часть образовательной программы, в рамках 

компонента участников образовательных отношений, внеурочной 

деятельности, дополнительного образования. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ. 

Кадровое обеспечение. 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают следующие 

педагогические работники МБОУ ЦО № 42: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся. 

Заместитель  

директора по 

УВР 

2 Осуществляет контроль реализации 

воспитательного потенциала урочной и 

внеурочной деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

учащимися и их родителями (законными 

представителями), учителями-предметниками. 

Организует методическое сопровождение и 

контроль учителей-предметников по 

организации индивидуальной работы с 

неуспевающими и слабоуспевающими 

обучающимися, одаренными учащимися, 

учащимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора по 

ВР 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

Организует воспитательную работу в Школе: 

анализ, принятие управленческих решений по 

результатам анализа, планирование, реализация 

плана, контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической 

службой, является куратором Школьной 
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службой медиации. 

Контролирует организацию питания в Школе. 

Курирует деятельность Школьного парламента, 

волонтѐрского объединения, Родительского и 

Управляющего советов. 

Курирует деятельность объединений 

дополнительного образования, Школьного 

спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-

организаторов, педагогов-психологов, 

социальных педагогов, педагогов 

дополнительного образования, классных 

руководителей. 

Курирует работу с платформой «Навигатор 

дополнительного образования» в части 

школьных программ. 

Социальный  

педагог 

2 Организует работу с обучающимися, 

родителями (законными представителями), 

классными руководителями, учителями-

предметниками по профилактике 

правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит 

в рамках своей компетентности коррекционно-

развивающую работу с учащимися «группы 

риска» и их родителями (законными 

представителями). 

Является куратором случая: организует 

разработку КИПРов (при наличии обучающихся 

категории СОП), обеспечивает их реализацию, 

подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-

психолог 

3 Организует психологическое сопровождение 

воспитательного процесса: проводит 

коррекционные занятия с учащимися, 

состоящими на различных видах учѐта; 

консультации родителей (законных 

представителей) по корректировке детско-

родительских отношений, обучающихся по 

вопросам личностного развития. 
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Проводит занятия с обучающимися, 

направленные на профилактику конфликтов, 

буллинга, профориентацию др. Сопровождение 

учащихся с ОВЗ. 

Педагог-

организатор, 

 куратор 

РДДМ 

1 Организует проведение школьных 

мероприятий, обеспечивает участие 

обучающихся в муниципальных, региональных 

и федеральных мероприятиях. 

Обеспечивает проведение школьных 

мероприятий и организацию участия в 

мероприятиях внешкольного уровня по линии 

РДДМ. Вовлекает обучающихся, состоящих на 

различных видах учета в программы различные 

мероприятия. 

Педагог-

дополнительно

го образования 

 Разрабатывает и обеспечивает реализацию 

дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ. 

Вовлекает обучающихся, состоящих на 

различных видах учета в программы 

дополнительного образования. 

Классный  

руководитель 

16 Организует воспитательную работу с 

обучающимися и родителями на уровне 

классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

 Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник по 

воспитанию  

1 Осуществляет анализ и организует участие в 

планировании деятельности различных детских 

общественных объединений и НКО, деятельность 

которых направлена на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений 

среди несовершеннолетних, вовлечение детей и 

молодежи в общественно полезную деятельность; 

организует деятельность по созданию 

социальных инициатив учащихся ОО, 

осуществляет сопровождения детских 

социальных проектов. Организует 

взаимодействие с заинтересованными 

общественными организациями по 

предупреждению негативного и противоправного 

поведения обучающихся. 
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Методист по 

общему 

образованию 

1 Организует обучение педагогов на курсах 

повышения квалификации по вопросам 

воспитания и социализации. 

Методист по 

инклюзивному 

образованию 

1 Обеспечивает учебный и воспитательный 

процессы, психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся с ОВЗ. 

Учитель-

логопед 

Учитель -

дефектолог 

1 

 

2 

Проводит индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися, консультации родителей 

(законных представителей) в рамках своей 

компетентности. 

 

Нормативно-методическое обеспечение. 

 Воспитательная деятельность в МБОУ ЦО № 42 регламентируется следующими 

локальными актами: 

Документ 

Положение о классном руководстве 

Положение о социально-психологической службе 

Положение о совете профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних 

Положение о Родительском совете 

Положение об Управляющем совете 

Положение о ВСОКО 

Положение о мерах социальной поддержки обучающихся 

Положение о поощрениях и взысканиях 

Положение о комиссии по урегулированию споров 

Положение о школьном спортивном клубе 

Положение о внешнем виде учащихся 

Положение о внутришкольном учѐте отдельных категорий обучающихся 

Положение о Школьной службе медиации 

Образовательная программа дополнительного образования 

Календарные планы воспитательной работы по уровням образования 

План работы социально-психологической службы 

Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы 

Положение о методическом объединении классных руководителей 

Положение об организации питания обучающихся 

Положение о родительском контроле организации качества питания обучающихся 

Положение о церемонии поднятия (выноса) флага 
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Положение о средствах мобильной связи 

Положение о Центре детских инициатив 

Положение о Штабе воспитательной работы 

 

Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, одарѐнных, с 

отклоняющимся поведением, созданы особые условия: 

Категория Условия 

Обучающиеся с 

инвалидностью

, ОВЗ 

Разработаны адаптированные основные 

общеобразовательные программы для детей с ОВЗ. 

Педагогом-психологом, учителем-логопедом, учителем-

дефектологом проводятся регулярные индивидуальные 

и групповые коррекционно-развивающие занятия. 

При необходимости, обучение осуществляется 

индивидуально на дому. 

Имеются специальные учебники и учебные пособия 

(ФГОС ОВЗ для образовательных организаций, 

реализующих адаптированные основные 

общеобразовательные программы). 

Организовано бесплатное двухразового питания (ОВЗ). 

Обучающиеся с 

отклоняющимс

я поведением 

Обеспечено социально-психологическое 

сопровождение. 

Организована педагогическая поддержка. 

Проводятся консультации родителей (законных 

представителей) педагога-психолога, социального 

педагога. 

Проводятся коррекционно-развивающие групповые и 

индивидуальные занятия. 

Оказывается помощь в решении семейных и бытовых 

проблем. 

Одаренные 

дети 

Проводятся консультации педагога-психолога. 

Организовано психолого-педагогическое 

сопровождение. 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

− налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для 
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их успешной социальной адаптации и интеграции в МБОУ ЦО № 42; 

− формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

− построение воспитательной деятельности с учѐтом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося; 

− обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной 

компетентности. 

 При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями педагогический коллектив ориентируется на: 

− формирование личности ребѐнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию 

методов воспитания; 

− создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся 

с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием 

адекватных вспомогательных средств и педагогических приѐмов, организацией 

совместных форм работы классных руководителей, педагогов-психологов, социальных 

педагогов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов, педагогов дополнительного 

образования; 

− личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся. 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях.  

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

− публичности, открытости поощрений - информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся; 

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу МБОУ ЦО № 42, 

качеству воспитывающей среды, символике МБОУ ЦО № 42; 

- прозрачности правил поощрения - наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур; 

− регулирования частоты награждений - недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.; 
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− сочетания индивидуального и коллективного поощрения - использование 

индивидуальных и коллективных наград даѐт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды; 

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, 

самих обучающихся, их представителей (с учѐтом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей; 

− дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

Ведение портфолио отражает деятельность обучающихся при еѐ организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке родителями (законными 

представителями) по собиранию (накоплению)  артефактов, фиксирующих и 

символизирующих достижения обучающегося. 

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме 

индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) обучающихся или 

названий (номеров) групп обучающихся, классов в последовательности, определяемой их 

успешностью, достижениями. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в МБОУ ЦО № 42  воспитательных 

дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников. 

Благотворительность предусматривает публичную презентацию благотворителей и 

их деятельности. 

Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение благотворителей, в 

том числе из социальных партнеров, их статус, акции, деятельность организуются в 

соответствии с укладом МБОУ ЦО № 42, целью, задачами, традициями воспитания, 

согласовываются с представителями родительского сообщества во избежание 

деструктивного воздействия на взаимоотношения в МБОУ ЦО № 42. 

 

Анализ воспитательного процесса. 
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Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с целевыми 

ориентирами результатов воспитания, личностными результатами обучающихся на 

уровне начального общего образования, установленными ФГОС НОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в МБОУ ЦО № 42  является 

ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления основных проблем и 

последующего их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный план 

воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

− взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

− приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение прежде 

всего не количественных, а качественных показателей, таких как сохранение уклада 

образовательной организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль общения, 

отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями; 

− развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использование его 

результатов для совершенствования воспитательной деятельности педагогических 

работников (знания и сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого 

планирования воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

− распределенная ответственность за результаты личностного развития обучающихся 

ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это результат как 

организованного социального воспитания, в котором образовательная организация 

участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации и 

саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.  

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе.   

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора по 

воспитательной работе, советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом с последующим обсуждением результатов на заседании Штаба 

воспитательной работы, методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, 

анкетирование, социологические исследования, тестирования, которые осуществляются в 

течение всего учебного года как в режиме обычной жизнедеятельности классного 

коллектива, так и в специально создаваемых педагогом ситуаций ценностного и 
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нравственного выбора. По результатам педагогического наблюдения в конце учебного 

года проводится мониторинг уровня сформированности личностных результатов 

обучающихся по направлениям воспитательной деятельности и личностным результатам, 

заданным ФГОС НОО. Результаты педагогического наблюдения заносятся в 

автоматизированные карты учащихся, а затем – в автоматизированные таблицы по ОУ, 

что значительно облегчает процесс обработки данных и получения информации о 

«западающих» направлениях воспитательной работы в классе, параллелях, уровнях 

образования. Полученные результаты анализируются в сравнении с результатами 

предыдущего учебного года, по наиболее проблемным направлениям воспитания 

планируется работа, направленная на повышение эффективности воспитательных 

воздействий.   

Кроме этого, в течение учебного года педагогами-психологами проводится ряд 

психологических исследований личностных результатов обучающихся, рекомендованных 

ГОУ ДПО ТО «ИПК и ППРО ТО, результаты которых также учитываются при анализе 

воспитательного процесса:  

   

Процедура 
Диагностический 

инструментарий 
Класс Сроки проведения 

Оценка 

мотивации 

обучения 

школьников 

 

Методика изучения 

мотивации обучения 

школьников Н.В. 

Калининой, М.И. 

Лукьяновой  

5 класс Конец октября-

начало ноября 

 (после 

адаптационного 

периода) 

7 класс  

Сентябрь-октябрь 9 класс 

11 класс 

Оценка уровня 

развития 

самооценки и 

притязания 

Методика исследования 

самооценки и уровня 

притязаний Дембо-

Рубинштейн (в 

интерпретации Прихожан 

А.М.) 

5 класс Конец октября-

начало ноября 

 (после 

адаптационного 

периода) 

6 класс  

Сентябрь-октябрь 7 класс 

9 класс 

Оценка 

ценностных 

ориентаций  

Методика исследования 

ценностных ориентаций 

П. В. Степанова, Д. В. 

Григорьева, И. В. 

6 класс Ноябрь-декабрь 

8 класс 

10 класс 
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Кулешовой 

Оценка 

профессиональ

ной 

идентичности 

Методика изучения 

статусов 

профессиональной 

идентичности А. А. 

Азбель, при участии А.Г. 

Грецова 

8 класс Апрель-май 

10 класс 

 

При проведении анализа воспитательной работы за учебный год внимание 

педагогов сосредоточивается на вопросах: насколько сформированы те или иные 

личностные результаты и ценностные ориентации у обучающихся и класса в целом, какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

 Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и взрослых в соответствии с модулями данной программы. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе при помощи 

советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями, классными руководителями с привлечением родительских активов 

класса, Родительского совета школы, Школьного парламента.  

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 

деятельности обучающихся и педагогических работников является анкетирование 

обучающихся, родителей и педагогов с использованием онлайн-сервисов (приложение 2). 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете.  

Внимание сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством: 

− реализация воспитательного потенциала урочной деятельности; 

− организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 

− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 
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− деятельности по профориентации обучающихся. 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу в течение следующего учебного 

года. 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчѐта, составляемого заместителем 

директора по воспитательной работе совместно с советником директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 

 

III.ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ РАЗДЕЛ 

 
3.1. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 
Пояснительная записка 

к учебному плану МБОУ ЦО №42 

Учебный план муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Центр образования № 42» соответствует ФГОС НОО (приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего образования») и 

федеральной образовательной программе начального общего образования (приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 16.11.2022 № 992 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»). Учебный план МБОУ ЦО № 42 фиксирует общий объѐм нагрузки, 

максимальный объѐм аудиторной нагрузки обучающихся, состав и структуру предметных 

областей, распределяет учебное время, отводимое на их освоение по классам и учебным 

предметам. 

Учебный план является частью образовательной программы МБОУ ЦО № 42, 

разработанной в соответствии с ФГОС начального общего образования, с учетом 

Федеральной образовательной программы начального общего образования, и 

обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических требований СП 2.4.3648-20 и 

гигиенических нормативов и требований СанПиН 1.2.3685-21. 

Учебный план МБОУ ЦО №42 для 1–4 классов состоит из обязательной части и 

части, формируемой участниками образовательных отношений. 

Обязательная часть учебного плана определяет состав учебных предметов 

обязательных предметных областей, которые должны быть реализованы во всех 

имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях, 

реализующих ООП НОО, и учебное время, отводимое на их изучение по классам 

(годам) обучения.  
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В обязательную часть учебного плана в соответствии с ФГОС НОО входят 

следующие обязательные для изучения предметные области и учебные предметы: 

Предметные области Учебные предметы 

Русский язык и литературное 

чтение 

Русский язык, литературное чтение 

Иностранный язык Иностранный язык (английский язык) 

Математика и информатика Математика 

Обществознание и естествознание 

(окружающий мир) 

Окружающий мир 

Основы религиозных культур и 

светской этики 

Основы религиозных культур и 

светской этики 

Искусство Музыка, изобразительное искусство 

Технология Труд (технология)  

Физическая культура Физическая культура 

 

Учебный предмет «Русский язык» в 1-4 классах изучается 3 часа в неделю. 

Учебный предмет «Литературное чтение» в 1-4 классах 4 часа в неделю. 

Учебный предмет «Иностранный язык» в МБОУ ЦО №42 представлен 

английским языком и изучается 2 часа в неделю со второго класса. 

Учебный предмет «Математика» изучается в 1-4 классах 4 часа в неделю. 

Учебный предмет «Окружающий мир» изучается в 1-4 классах  2 часа в 

неделю.  

В 4-ом классе ведется курс «Основы религиозных культур и светской этики» - 

1 час в неделю. 

Учебные предметы: «Музыка», «Изобразительное искусство», «Труд 

(технология)» изучаются по 1 часу в неделю. 

Учебный предмет «Физическая культура» в 1 классах изучается 3 часа в 

неделю. 

Учебный предмет «Физическая культура» во 2-4 классах изучается 2 часа в 

неделю(3-ий час проводится в рамках внеурочной деятельности)*. 

Часть учебного плана, формируемая участниками образовательных 

отношений, определяет содержание образования, обеспечивающего реализацию 

интересов и потребностей обучающихся, их родителей (законных представителей). 

Время, отводимое на данную часть учебного плана, используется на увеличение 

количества часов предмета «Русский язык» в 1-4 классах.  

Учебный предмет «Читательская грамотность» изучается в объеме 1 часа в 

неделю во 2-3 классах. 

  

 



66  

Формы промежуточной аттестации обучающихся 

Промежуточная аттестация проходит на последней учебной неделе четверти. 

Формы и порядок проведения промежуточной аттестации определяются «Положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся МБОУ ЦО № 42». 

Периодичность проведения промежуточной аттестации по итогам учебного года - 1 

раз в год (в конце учебного года). Она предусматривает осуществление аттестации 

обучающихся 1-4 классов по окончании учебного года: 

1 классы – комплексная диагностическая работа по ФГОС НОО 

2-3 классы – административные контрольные работы по математике и русскому 

языку (диктант), окружающий мир (письменное тестирование), комплексная 

диагностическая работа по ФГОС НОО. 

4-е классы –комплексная диагностическая работа по ФГОС НОО, ВПР. 
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Учебный план для ООП начального общего образования                                                                                                                    
Образовательная организация МБОУ ЦО № 42 (учебный корпус №1),     

5-дневная учебная неделя 

Предметные области Учебные предметы Количество часов в неделю 

1 2 3 4 ВСЕГО 

Обязательная часть 

Русский язык и литературное чтение Русский язык 3 3 3 3 12 

Литературное чтение 4 4 4 4 16 

Иностранные языки Иностранный язык (англ) 0 2 2 2 6 

Математика и информатика Математика 4 4 4 4 16 

Обществознание и естествознание Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Основы религиозных культур и 

светской этики 

Основы религиозных культур и 

светской этики 0 0 0 1 1 

Искусство Изобразительное искусство 1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Технология Труд (технология) 1 1 1 1 4 

Физическая культура  Физическая культура 3 2 2 2 8 

ИТОГО 19 20 20 21 80 

Часть, формируемая участниками 

образовательных отношений 

Русский язык 2 2 2 2 8 

Читательская грамотность 
 

1 1 
 

2 

ИТОГО 2 3 3 2 10 

Учебные недели 33 34 34 34 34 

Рекомендуемая недельная нагрузка (при 5-дневной неделе) 
21 23 23 23 90 

Всего часов 693 782 782 782 3039 

Максимально допустимая недельная нагрузка (при 5-дневной неделе) в 

соответствии с действующими санитарными правилами и нормами 
21 23 23 23 90 
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Учебный план для ООП начального общего образования                                                                                                                    
Образовательная организация МБОУ ЦО № 42 (учебный корпус №2) 

5-дневная учебная неделя 

Предметные области Учебные предметы Количество часов в неделю 

1 2 3 4 ВСЕГО 

Обязательная часть 

Русский язык и литературное 

чтение 

Русский язык 3 3 3 3 12 

Литературное чтение 4 4 4 4 16 

Иностранные языки Иностранный язык (англ) 0 2 2 2 6 

Математика и информатика Математика 4 4 4 4 16 

Обществознание и естествознание Окружающий мир 2 2 2 2 8 

Основы религиозных культур и 

светской этики 

Основы религиозных культур 

и светской этики 0 0 0 1 1 

Искусство Изобразительное искусство 1 1 1 1 4 

Музыка 1 1 1 1 4 

Технология Технология 1 1 1 1 4 

Физическая культура  Физическая культура 3 2 2 2 9 

ИТОГО 19 20 20 21 80 

Часть, формируемая 

участниками образовательных 

отношений 

Русский язык 2 2 2 2 8 

Читательская грамотность 
 

1 1 
 

2 

ИТОГО 2 3 3 2 10 

Учебные недели 33 34 34 34 34 

Рекомендуемая недельная нагрузка (при 5-дневной неделе) 
21 23 23 23 90 

Всего часов 693 782 782 782 3039 

Максимально допустимая недельная нагрузка (при 5-дневной 

неделе) в соответствии с действующими санитарными правилами и 

нормами 

21 23 23 23 90 
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3.2. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК МБОУ ЦО № 42 

 

Календарный учебный график составляется МБОУ ЦО № 42 

самостоятельно с учѐтом мнений участников образовательных отношений, 

региональных и этнокультурных традиций, плановых мероприятий учреждений 

культуры Тульской области региона и определяет чередование учебной 

деятельности (урочной и внеурочной) и плановых перерывов при получении 

образования для отдыха и иных социальных целей (каникул) по календарным 

периодам учебного года: 
- даты начала и окончания учебного года; 
- продолжительность учебного года, четвертей; 
- сроки и продолжительность каникул; 
- сроки проведения промежуточных аттестаций. 

Календарный учебный график реализации образовательной программы 

начального общего образования МБОУ ЦО № 42 составляется в соответствии с 

пунктом 10 статьи 2 Закона «Об образовании в Российской Федерации» и 

пункта 19.10.1. ФГОС НОО. 

При составлении календарного учебного графика реализации ООП НОО 

учитываются требования учѐтом требований Санитарных правил СП 2.4.3648-

20 и Санитарных правил и нормСанПиН 1.2.3685-21. 

Календарный учебный график составляется на каждый учебный год и 

утверждается приказом директора МБОУ ЦО № 42. При необходимости в 

календарный учебный график можно вносить изменения. Приложение 3 

 

1. Начало учебного года – 02.09.2024 г. 

 

2. Окончание учебного года 

 

1 классы 
23.05.2025 

2-4 классы 23.05.2025 

 

3. Продолжительность учебного года: 

1 классы – 33 недели 

2-4 классы –34 недели 

 

4. Режим работы МБОУ ЦО № 42 в течение 2023-2024  учебного года: 

 

 
Начальная школа 

(1 классы) 

Начальная школа 

(2-4 классы) 

Продолжительность 

учебной недели (дней) 
5 5 

Продолжительность 35 мин (1 полугодие) 40 
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уроков (мин) / 

40 мин (2 полугодие) 

Периодичность 

проведения 

промежуточной 

аттестации обучающихся 

 четверть 

 

Обучение в 1 классе осуществляется с соблюдением следующих требований: 

Учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену. Обучение в первом полугодии: в сентябре-октябре – по 3 урока в день 

по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 4 урока в день по 35 минут каждый; 

в январе-мае – по 4 урока в день по 40 минут каждый, в середине учебного дня 

организуется динамическая пауза продолжительностью не менее 40 минут, 

предоставляются дополнительные недельные каникулы в середине третьей 

четверти. 

 

5. Распределение образовательной недельной нагрузки в течение учебной недели: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Для обучающихся 1-х классов объем максимально допустимой нагрузки в 

течение дня не превышает 4 урока в неделю и один раз в неделю – 5 уроков, за 

счет урока физической культуры. 

(согласно Постановлению Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

Дни недели Количество уроков 

 1 класс 2-4 классы 

Понедельник 4 4 

Вторник 4 5 

Среда 5 5 

Четверг 4 5 

Пятница 4 4 

Образовательная  

деятельность 

Недельная нагрузка в академических часах 

1 классы 2 классы 3 классы 4 классы 

Урочная 21 23 23 23 

Внеурочная 10 10 10 10 
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организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи»). 

6. Регламентирование образовательного процесса на учебный год: 

1-4 классы: 

а) продолжительность учебных занятий по четвертям в учебных неделях и рабочих 

днях: 

 

четверть 

Дата Продолжительность 

начало окончание 

Количество 

учебных 

недель в  

четверти 

Количество 

рабочих 

дней в 

четверти 

1 четверть 02.09.2024 25.10.2024 8 40 

2 четверть 05.11.2024 27.12.2024 8 39 

3 четверть 13.01.2025 21.03.2025 10 50 

4 четверть 01.04.2025 23.05.2025 8 35 

Итого в учебном году 34 164 

 

б) продолжительность каникул в течение 2023-2024 учебного года: 

 

 Дата начала каникул 
Дата окончания 

каникул 

Продолжительность 

каникул в календарных 

днях 

Осенние каникулы 28.10.2024 03.11.2024 7 

Зимние каникулы 30.12.2024 12.01.2025 14 

Весенние каникулы 24.03.2025 31.03.2025 8 

Летние 

 каникулы 
26.05.2025 31.08.2025 98 

Дополнительные 

каникулы для 

первоклассников 

17.02.2025 23.02.2025 7 

 

 

7. Расписание звонков (2-4 класс и для первоклассников)  
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Согласно Постановлению Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». 

 

7.1. Расписание звонков (2-4 класс и для первоклассников) учебный корпус №1 по 

адресу: ул. Н. Руднева, 51  

 

Уроки 

1 класс 
2-4 классы 

 
Сентябрь-

декабрь 
Январь-май 

1 урок 8.55-9.30 9.00-9.40 8.30-9.10 

2 урок 9.40-10.15 9.50-10.30 9.25-10.05 

3 урок 10.35-11.10 10.50-11.30 10.25-11.05 

4 урок 11.30-12.05 11.50-12.30 11.20-12.00 

5 урок 12.45-13.20 13.10-13.50 12.15-12.55 

 

7.2. Расписание звонков (2-4 класс и для первоклассников) учебный корпус №2 

 по адресу: ул. Шевченко, 21 

  

Уроки 

1 класс 
2-4 классы 

 
Сентябрь-

декабрь 
Январь-май 

1 урок 8.30-9.05 8.30-9.10 8.30-9.10 

2 урок 9.25-10.00 9.25-10.05 9.25-10.05 

3 урок 10.25-11.00 10.25-11.05 10.25-11.05 

4 урок 11.20-11.55 11.20-12.00 11.20-12.00 

5 урок 12.45-13.20 12.50-13.30 12.15-12.55 

 

 

8. Организация промежуточной аттестации в 1-4 классах 

Промежуточная аттестация проводится без прекращения образовательной деятельности 

по предметам учебного плана с 12 по  23 мая 2025 года. 
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3.3. ПЛАН ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

                      Пояснительная записка 

 

План внеурочной деятельности НОО муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Центр образования № 42» (далее 

МБОУ ЦО № 42) является нормативным документом, определяющим 

распределение часов внеурочной деятельности, состав и структуру 

направлений, формы организации, объем внеурочной деятельности, 

отводимой на формирование всесторонне развитой личности школьника. 

Внеурочная деятельность организуется в соответствии со следующими 

нормативными документами и методическими рекомендациями: 

- Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

05.07.2021 № 64100); 

- Приказ Минпросвещения России от 18.05.2023 г. N 372 «Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения России от 30 сентября 2022 г. № 874 

«Об утверждении Порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»; 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации от 

05.07.2022г. 

№ТВ–1290/03 «О направлении методических рекомендаций» 

(Информационно- методическое письмо об организации внеурочной 

деятельности в рамках реализации обновленных федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего и 

основного общего образования); 

- Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 г. № 03-871 «Об 

организации занятий «Разговоры о важном»; 

Методические рекомендации по формированию функциональной 

грамотности обучающихся – http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/; 

- Санитарные правила СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.09.2020 № 28 (далее – СП 2.4.3648-20); 

- Санитарные правила и нормы СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические 

http://skiv.instrao.ru/bank-zadaniy/
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нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания», утвержденных постановлением 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 № 2 (далее – СанПиН 1.2.3685- 21). 

Внеурочная деятельность обучающихся осуществляется в соответствии 

с Концепцией духовно-нравственного развития и воспитания личности 

гражданина России, Программой воспитания и социализации; Программой 

по духовно-нравственному развитию воспитанию обучающихся. 

Назначение плана внеурочной деятельности — психолого-

педагогическое сопровождение обучающихся с учетом успешности их 

обучения, уровня социальной адаптации и развития, индивидуальных 

способностей и познавательных интересов. План внеурочной деятельности 

формируется образовательной организацией с учетом предоставления права 

участникам образовательных отношений выбора направления и содержания 

учебных курсов. 

План внеурочной деятельности наравне с учебным планом является 

неотъемлемой частью ООП НОО. Внеурочная деятельность является 

обязательной частью учебного плана, формируемой участниками 

образовательного процесса. 

Внеурочная деятельность включает все виды деятельности школьников 

(кроме учебной деятельности, осуществляемой в рамках урока), в которых 

возможно и целесообразно решение задач их воспитания и социализации. 

Программы внеурочной деятельности НОО реализуются в 

соответствии с особенностями МБОУ ЦО № 42, с учетом влияния 

следующих факторов: 

• возможности школы; 
• запросы школьников и родителей (законных представителей) 

МБОУ ЦО № 42  в  реализации общеобразовательных программ начального 

общего образования. 

Цели и задачи внеурочной деятельности: 

 

Основная образовательная программа начального общего образования 

реализуется МБОУ ЦО № 42 через организацию урочной и внеурочной 

деятельности с соблюдением требований государственных санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. 

Внеурочная деятельность реализуется с учетом и в единстве с 

Программой воспитания МБОУ ЦО № 42. 

Под внеурочной деятельностью при реализации ФГОС начального 
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общего образования  понимается образовательная деятельность, 

осуществляемая в формах, отличных от урочной, и направленная на 

достижение планируемых результатов освоения основной  образовательной 

программы начального общего образования.  

Цель внеурочной деятельности – создание условий для реализации 

детьми своих потребностей, интересов, способностей в тех областях 

познавательной, социальной, культурной жизнедеятельности, которые не 

могут быть реализованы в процессе учебных занятий и в рамках основных 

образовательных дисциплин. 

Задачи внеурочной деятельности: 

1) поддержка учебной деятельности обучающихся в достижении 

планируемых результатов освоения программы начального общего 

образования; 

2) совершенствование навыков общения со сверстниками и 

коммуникативных умений в разновозрастной школьной среде; 

3) формирование навыков организации своей жизнедеятельности с 

учетом правил безопасного образа жизни; 

4) повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса 

к познавательной и проектно-исследовательской деятельности с учетом 

возрастных и индивидуальных особенностей участников; 

5) развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, 

становление качеств, обеспечивающих успешность участия в коллективном 

труде: умение договариваться, подчиняться, руководить, проявлять 

инициативу, ответственность; становление умений командной работы; 

6) поддержка детских объединений, формирование умений 

ученического самоуправления; 

7) формирование культуры поведения в информационной среде. 

Планируемые метапредметные и личностные результаты 

Внеурочная деятельность направлена на достижение следующих 

воспитательных результатов: 

 приобретение учащимися социального опыта;

 формирование положительного отношения к базовым общественным 

ценностям;

 приобретение учащимися опыта самостоятельного общественного действия.

В результате реализации программы внеурочной деятельности начального 

общего и основного общего образования ожидается повышение 

результатов как личностных, так и метапредметных. 

Личностные результаты — готовность и способность учащихся к 

саморазвитию, сформированность мотивации к учению и познанию, 
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ценностно-смысловые установки выпускников начальной школы, 

отражающие их индивидуально-личностные позиции, социальные 

компетентности, личностные качества; 

Личностные результаты внеурочной деятельности отражают: 

1. Воспитание российской гражданской идентичности: 

патриотизма, уважения к Отечеству, прошлое и настоящее 

многонационального 

поведения, осознанного и ответственного отношения к собственным 

поступкам; 

2. Формирование коммуникативной компетентности в общении и 

сотрудничестве со сверстниками, детьми старшего и младшего возраста, 

взрослыми в процессе образовательной, общественно полезной, учебно-

исследовательской, творческой и других видов деятельности; 

3. Формирование основ экологической культуры, соответствующей 

современному уровню экологического мышления, развитие опыта 

экологически ориентированной рефлексивно- оценочной и практической 

деятельности в жизненных ситуациях; 

4. Осознание значения семьи в жизни человека и общества, 

принятие ценности семейной жизни, уважительное и заботливое 

отношение к членам своей семьи; 

5. Развитие эстетического сознания через освоение 

художественного наследия народов России и мира, творческой 

деятельности эстетического характера. 

Метапредметные результаты — освоенные обучающимися УУД 

(познавательные, регулятивные и коммуникативные) сформированность 

основ российской, гражданской идентичности. 

Метапредметные результаты внеурочной деятельности отражают: 

1. Умение соотносить свои действия с планируемыми 

результатами, осуществлять контроль своей деятельности в процессе 

достижения результата, определять способы действий в рамках 

предложенных условий и требований, корректировать свои действия в 

соответствии с изменяющейся ситуацией; 

2. Формирование готовности обучающихся к саморазвитию и 

самообразованию на основе мотивации к познанию, осознанному выбору 

и построению дальнейшей индивидуальной траектории образования на 

базе ориентировки в мире профессий и профессиональных предпочтений, 

с учетом устойчивых познавательных интересов, а также на основе 

уважительного отношения к труду, развития опыта участия в социально 

значимом труде; 
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3. Формирование целостного мировоззрения, соответствующего 

современному уровню развития науки и общественной практики, 

учитывающего социальное, культурное, языковое, духовное многообразие 

современного мира; 

4. Формирование осознанного, уважительного и 

доброжелательного отношения к другому человеку, его мнению, 

мировоззрению, культуре, языку, вере, гражданской позиции, к истории, 

культуре, религии, традициям, языкам, ценностям народов России и 

народов мира; готовности и способности вести диалог с другими людьми 

и достигать в нем взаимопонимания; 

5. Освоение социальных норм, правил поведения, ролей и форм 

социальной жизни в группах и сообществах, включая взрослые и 

социальные сообщества; участие в школьном самоуправлении и 

общественной жизни в пределах возрастных компетенций с учетом 

региональных, этнокультурных, социальных и экономических 

особенностей; 

6. Развитие морального сознания и компетентности в решении 

моральных проблем на основе личностного выбора, формирование 

нравственных чувств и нравственного обучения, ставить и формулировать 

для себя новые задачи в учебе и познавательной деятельности, развивать 

мотивы и интересы своей познавательной деятельности; 

7. Умение самостоятельно планировать пути достижения целей, в 

том числе альтернативные, осознанно выбирать наиболее эффективные 

способы решения учебных и познавательных задач; 

8. Умение устанавливать аналогии, самостоятельно выбирать 

основания и критерии для классификации, устанавливать причинно-

следственные связи, умозаключение (индуктивное, дедуктивное и по 

аналогии) и делать выводы; 

9. Умение организовывать сотрудничество и совместную 

деятельность с учителем и сверстниками; работать индивидуально и в 

группе: находить общее решение и разрешать конфликты на основе 

согласования позиций и учета интересов; формулировать, 

аргументировать и отстаивать свое мнение; 

10. Умение осознанно использовать речевые средства в соответствии 

с задачей коммуникации для выражения своих чувств, мыслей и 

потребностей; планирования и регуляции своей деятельности; владение 

устной и письменной речью, монологической контекстной речью; 

11. Формирование и развитие компетентности в области 

использования инфор-мационно- коммуникационных технологий (далее 
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ИКТ- компетенции); 

12. Формирование и развитие экологического мышления, умение 

применять его в познавательной, коммуникативной, социальной практике 

и профессиональной ориентации. 

 

Выбор направлений и отбор содержания для формирования плана 

внеурочной деятельности 

Согласно ФОП НОО п.27.4, « при отборе направлений внеурочной 

деятельности и их содержания организация ориентируется, прежде 

всего, на свои особенности функционирования, психолого-

педагогические характеристики обучающихся, их потребности, 

интересы и уровни успешности», с учетом запросов родителей 

(законных представителей). 

В МБОУ ЦО № 42 внеурочная деятельность организуется также в 

соответствии с Письмом Минпросвещения России от 05.07.2022. № ТВ-

1290/03 «О направлении методических рекомендаций» и по 

направлениям развития личности младшего школьника, соответствующих 

Плану воспитательной работы.  

С целью реализации принципа формирования единого образовательного 

пространства часы внеурочной деятельности используются через 

реализацию модели «Преобладание учебно-познавательной деятельности». 

Наибольшее внимание уделяется внеурочной деятельности по учебным 

предметам, формированию функциональной грамотности. С учетом 

контингента курс «Учусь учиться» разбит на 2 модуля: «Школа 

олимпийцев» для мотивированных учеников, в целях подготовки их к 

олимпиадам и  помощь  неуспевающим  ученикам. 

Все  формы организации учебных курсов внеурочной деятельности 

представляются в деятельностных формулировках, что подчеркивает их 

практико-ориентированные характеристики. При выборе направлений и 

отборе содержания обучения образовательная организация учитывает: 

1) особенности образовательной организации (условия 

функционирования, тип школы, особенности контингента, кадровый состав); 

2) результаты диагностики успеваемости и уровня развития 

обучающихся, проблемы и трудности их учебной деятельности; 

3) возможность обеспечить условия для организации разнообразных 

внеурочных занятий и их содержательная связь с урочной деятельностью; 

4) особенности информационно-образовательной среды 

образовательной организации, культурные особенности региона, школьные 

традиции. 

План внеурочной деятельности является основным организационным 
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механизмом реализации основной образовательной программы. 

В основе организации внеурочной деятельности используются 

внутренние ресурсы МБОУ ЦО № 42 (педагогические кадры, материально-

техническое оснащение). 

В соответствии с п. 32.2. ФГОС НОО план внеурочной деятельности 

ООП НОО МБОУ ЦО № 42 реализуется посредством рабочих программ 

учебных курсов внеурочной деятельности (п. 31.1. ФГОС НОО), определяет 

формы организации и объем внеурочной деятельности для обучающихся при 

освоении ими ООП НОО с учетом образовательных потребностей и 

интересов обучающихся, запросов родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, возможностей и специфики МБОУ ЦО 

№ 42.   

 

Выбор учебных курсов внеурочной деятельности участниками 

образовательных отношений и формирование групп 

Выбор участниками образовательных отношений (запросы родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся)  в срок до 01 

сентября нового учебного года осуществляется посредством сбора заявлений 

с родителей (законных представителей), которые хранятся в личных делах 

обучающихся. По итогам полученных результатов формируются группы 

учащихся по каждому из выбранных учебных курсов внеурочной 

деятельности, которые утверждаются приказом директора школы в срок до 

01 сентября нового учебного года.  

С учетом специфики МБОУ ЦО № 42 и конкретных условий реализации 

ООП НОО, а также числа обучающихся и их возрастных особенностей 

допускается формирование учебных групп курсов внеурочной деятельности 

из обучающихся разных классов в пределах одного уровня образования. 

Количество человек в группе предусматривается не менее 12. В течение года 

обучающиеся могут менять предложенные модули. 

 

Формы организации внеурочной деятельности в МБОУ ЦО № 42 

Возможными формами организации внеурочной деятельности могут 

быть, отличные от классно-урочной, следующие: учебные курсы и 

факультативы; художественные, музыкальные и спортивные студии; 

соревновательные клубы, спортивные мероприятия, дискуссионные клубы, 

секции, экскурсии, мини-исследования; общественно полезные практики, 

художественные, культурологические, филологические, хоровые студии, 

сетевые сообщества, школьные спортивные клубы и секции, юношеские 
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организации, научно-практические конференции, школьные научные 

общества, олимпиады, поисковые и научные исследования, военно-

патриотические объединения и другие формы.  

Формы внеурочной деятельности предусматривают активность и 

самостоятельность обучающихся, сочетают индивидуальную и групповую 

работу; обеспечивают гибкий режим занятий (продолжительность, 

последовательность), переменный состав обучающихся, проектную и 

исследовательскую деятельность, экскурсии (в музеи, парки, на предприятия 

и др.), походы, деловые игры и пр. 

План учебных курсов внеурочной деятельности МБОУ ЦО № 42 

и его реализация 

План внеурочной деятельности ООП НОО МБОУ ЦО № 42 

представляет собой разнообразный перечень учебных курсов внеурочной 

деятельности для выбора. Это позволяет МБОУ ЦО № 42 создавать условия 

для комфортной развивающей образовательной среды. 

План внеурочной деятельности ООП НОО отражает системно-

деятельностный подход при формировании комфортной развивающей 

образовательной среды МБОУ ЦО № 42 и предоставляет обучающимся 

широкие возможности для выбора следующих курсов. 

К участию во внеурочной деятельности могут привлекаться организации 

и учреждения дополнительного образования, культуры и спорта. В этом 

случае внеурочная деятельность может проходить не только в помещении 

образовательной организации, но и на территории другой организации 

(например, спортивный комплекс, музей, театр и др.), участвующей во 

внеурочной деятельности в форме экскурсий или в сетевой форме.  

Для развития личности, способностей, удовлетворения познавательных 

интересов, самореализации обучающихся, в том числе одаренных и 

талантливых МБОУ ЦО № 42 создает условия организации внеурочной 

деятельности, социальной практики, общественно-полезной деятельности, 

систему кружков, клубов, секций, студий с использованием возможностей 

организаций дополнительного образования, культуры и спорта. 

План внеурочной деятельности ООП ООО МБОУ ЦО № 42 определяет 

объем внеурочной деятельности на уровне начального общего образования 

до 1350 часов (таблица). В пункте 32.2 ФГОС НОО определен предельно 

допустимый объем внеурочной деятельности - до 1320 часов за четыре года 

обучения. В плане внеурочной деятельности представлен полный спектр 

учебных курсов внеурочной деятельности, предлагаемый МБОУ ЦО № 42. 

Обучающиеся и  их родители (законные представители) выбирают, как 
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правило от 4 до 6 программ, поэтому допустимый объем и Санитарные 

правила не нарушаются.  

В план внеурочной деятельности для обучающихся с ОВЗ включаются 

индивидуальные и групповые коррекционные учебные курсы в 

соответствии с программой коррекционной работы.  Внеурочная 

деятельность обучающихся с ОВЗ дополняется коррекционными учебными 

курсами внеурочной деятельности в объеме шести обязательных часов в 

неделю. 

Промежуточная аттестация обучающихся 

и     контроль за посещаемостью 

В соответствии с п. 31.2 ФГОС НОО планируемые результаты освоения 

обучающимися ООП ООО (личностные,  метапредметные, предметные) 

должны являться содержательной и критериальной основой для разработки 

рабочих программ учебных курсов внеурочной деятельности. Рабочие 

программы учебных курсов внеурочной деятельности представлены в 

пункте «Рабочие программы учебных предметов, учебных курсов, учебных 

курсов внеурочной деятельности, учебных модулей» содержательного 

раздела ООП НОО МБОУ ЦО № 42. Рабочие программы учебных курсов 

внеурочной деятельности могут быть построены по модульному принципу и 

реализовываться посредством сетевой формы и/или с применением 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения. При 

реализации рабочих программ учебных курсов внеурочной деятельности 

ООП НОО используются формы, носящие исследовательский, творческий 

характер. 

При организации внеурочной деятельности непосредственно в 

образовательной организации в этой работе могут принимать участие все 

педагогические работники данной организации (учителя - предметники, 

педагоги дополнительного образования, социальные педагоги, педагоги-

психологи, учителя-дефектологи, логопед, тьюторы, воспитатели, педагог-

библиотекарь и др.). Педагоги, реализующие рабочие программы учебных 

курсов внеурочной деятельности, интегрируют свою деятельность с 

модулями и календарным планом воспитательной работы пункта «Рабочая 

программа воспитания» ООП НОО МБОУ ЦО № 42 (п. 31.1 ФГОС НОО).  

Результаты проектной и учебно-исследовательской деятельности 

обучающихся, выполняемой на занятиях внеурочной деятельности, 

представляются на общешкольных мероприятиях «День науки» и научно-

практической конференции «Апрельская конференция» (вариативный 

модуль «Ключевые общешкольные дела/Школьный урок»), в ходе участия в 
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конкурсах, олимпиадах для обучающихся муниципального, регионального и 

федерального уровней.  

Оценивание результатов учебных курсов внеурочной деятельности  по 

итогам периода обучения (четверть, учебный год) может быть реализовано 

через проведение творческих вечеров, постановку спектаклей, 

организацию тематических мероприятий и выставок, а так же работу с 

портфолио обучающегося, что позволяет решать задачи воспитания, 

выявление и развитие индивидуальных творческих способностей ребенка, 

ведет к повышению самооценки ученика, максимальному раскрытию 

индивидуальных возможностей каждого ребенка, развитию мотивации 

дальнейшего творческого роста. 

С учетом требований п. 30.3 ФГОС НОО система оценки достижения 

планируемых результатов освоения ООП НОО ориентирует 

образовательную деятельность на личностное развитие и воспитание 

обучающихся, достижение планируемых результатов освоения учебных 

курсов внеурочной деятельности и формирование универсальных учебных 

действий у обучающихся; оценка проектной деятельности обучающихся и 

промежуточная аттестации в рамках внеурочной деятельности проводится в 

форме зачета.  

 

Режим внеурочной деятельности 

 

В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормативами организован перерыв между последним уроком и началом 

занятий внеурочной деятельности. Продолжительность занятий внеурочной 

деятельности составляет в 1классе - 35 минут, во 2-4 классах – 45 минут. 

Перерыв между уроками и занятиями внеурочной     деятельности 20 минут. 

Для обучающихся, посещающих занятия в организациях 

дополнительного образования (спортивных школах, музыкальных школах и 

др. организациях) количество часов внеурочной деятельности может быть 

сокращено. 

Расписание внеурочных занятий составляется отдельно от расписания 

уроков. 

Занятия внеурочной деятельности реализуются за счет бюджетного 

финансирования. 
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Модель режима образовательной деятельности 

 МБОУ ЦО № 42 на уровне НОО 
 

Урочная деятельность 

(от 4 до 5 уроков в зависимости от расписания уроков класса) 

 

 

Перерыв 

(при организации работы групп продленного дня – не менее 20 минут) 
 

 

Внеурочная деятельность 

(1 – 2 занятия для класса) 

 

Режим занятий: 

 
Класс Понедельни

к 
Вторник Среда Четверг Пятница 

1 класс с 13:30 до 
15:30 

2 класс с 13:30 до 
15:30 

3 класс с 13:30 до 
15:30 

4 класс с 13:30 до 
15:30 

8. Объем внеурочной деятельности,  

предоставляемый для обучающихся, осваивающих ООП НОО  

МБОУ ЦО № 42 

Классы Количество часов 

неделю 

Количество 

недель для ВД 

Количество часов 

за учебный год 

1 классы 10  33 330 

2 классы 10  34 340 

3 классы 10  34 340 

4 классы 10  34 340 

  Итого за 4 года 1350 ч. 

 

План внеурочной деятельности определяет состав и структуру 

направлений, формы организации на каждый новый учебный год.  

 

Контроль за реализацией образовательной программы в соответствии с 

ФГОС начального общего образования, в том числе за организацией 

внеурочной деятельности, осуществляется заместителем директора по УВР 

МБОУ ЦО № 42 в соответствии с должностной инструкцией. 
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85  

Недельный план внеурочной деятельности начального общего образования (2023-2024) 

Направления развития 

личности 

Программы и 

модули 

Количество часов 

Всего 

1а 1б 1в 2а 2б 2в 3а 3б 3в 4а 4б 4в 

Информационно-
просветительские занятия 

патриотической, 
нравственной и 
экологической 

направленности  
«Разговоры о важном» 

Информационно-

просветительское  

занятие 

«Разговоры о 

важном» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Занятия по формированию 

функциональной 

грамотности обучающихся 

Факультатив по 

функциональной 

грамотности 

«Учимся для 

жизни» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Занятия, направленные на 

удовлетворение 

профориентационных 

интересов и потребностей 
обучающихся 

Клуб «Азбука 
профориентации» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Вариативная часть 

Занятия связанные с 

реализацией особых 

интеллектуальных и 

социокультурных 

потребностей обучающихся 

Краеведческий клуб 
«Люби и знай свой 

отчий край» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 

Кружок «Юный 
инженер- 

конструктор» 

1 1           2 

Кружок 
«Робототехника» 

   1 1 1 1 1 1 1 1 1 9 

Кружок «Школа 
безопасности» 

        1    1 

Кружок «Учение с 
увлечением» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
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Проектная 
лаборатория 

«Хочу все знать» 

      1 1  1 1  4 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся 

в творческом и физическом 

развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии 

и развитии способностей и 

талантов 

Клуб «Мир 
шахмат» 

2 2  2 2  2 2  1 1  14 

Лаборатория 
здоровья 

«Движение есть 
жизнь» 

     1   1   1 3 

Клуб «Мир 
роботов» 

   1 1  1 1  1 1  6 

Кружок «Игры из 
бабушкиного 

сундука» 

  1          1 

Занятия, направленные на 

удовлетворение социальных 

интересов и потребностей 

обучающихся, 

педагогическое 

сопровождение 

деятельности социально 

ориентированных 

ученических сообществ, 

детских общественных 

объединений, органов 

ученического 

самоуправления,  на 

организацию совместно с 

обучающимися комплекса 

мероприятий 

воспитательной 

направленности. 

Кружок 
«Домовенок» 

1 1           2 

Клуб «ЭкологиЯ»        1 1  1 1  4 

Школа юных 
активистов 

«Орлята России» 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 12 
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3.4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 

 

Календарный план воспитательной работы на уровне начального общего 

образования составляется на текущий учебный год. В нем конкретизируется 

заявленная в программе воспитания работа применительно к данному учебному 

году и уровню образования. 

Календарный план разрабатывается в соответствии с модулями рабочей 

программы воспитания: как инвариантными, так и вариативными - 

выбранными МБОУ ЦО № 42. 

Календарный план воспитательной работы (далее — план) обновляется 

ежегодно к началу очередного учебного года. 

План разрабатывается отдельно по каждому уровню общего образования. 
    

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД 

НАЧАЛЬНОЕ ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ 

 

2024 год - Год семьи 

2018-2027 гг. - Десятилетие детства в Российской Федерации  

2022-2031 гг. - Десятилетие науки и технологий 

Модуль «Урочная деятельность» 

« Дела, события. мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Включение в рабочие программы 

учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с 

календарным планом воспитательной 

работы. 

1-4 Август Учителя начальных 

классов 

Учителя-предметники 

2.  Побуждение обучающихся 

соблюдать нормы поведения, 

правила общения со сверстниками и 

педагогическими работниками. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов 

Учителя-предметники 

3.  Организация наставничества 

успевающих обучающихся над 

неуспевающими. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов 

Учителя-предметники 

4.  Инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации 

ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов 

Учителя-предметники 

5.  Подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для 

обсуждений. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов 

Учителя-предметники 

6.  Сопровождение подготовки 

групповых и индивидуальных 

проектов.  

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов 

Учителя-предметники 

7.  Организация участия обучающихся в 

дистанционных интеллектуальных 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя начальных 

классов 
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играх. Учителя-предметники 

8.  День окончания Второй мировой 

войны (1945 г.) 

1-4 03.09 Учителя начальных 

классов 

9.  175 лет со дня рождения российского 

ученого-физиолога И.П. Павлова 

(1849 – 1936) 

1-4 26.09 Учителя начальных 

классов 

10.  105 лет со дня рождения педагога 

В.А. Сухомлинского (1918 – 1970) 

1-4 28.09 Учителя начальных 

классов 

11.  День Интернета 1-4 30.09 Учителя информатики 

12.  Международный день музыки 1-4 01.10 Учитель музыки 

13.  150 лет со дня рождения русского 

художника Н.К. Рериха 

1-4 09.10 Учитель 

изобразительного 

искусства 

14.  210 лет со дня рождения великого 

русского поэта и прозаика М.Ю. 

Лермонтова (1814 – 1841) 

1-4 15.10 Учителя начальных 

классов 

15.  95 лет со дня рождения легендарного 

российского футболиста Л.И. Яшина 

(1929 – 1990) 

1-4 22.10 Учителя физической 

культуры 

16.  195 лет со дня рождения русского 

писателя Л. Н. Толстого (1828—

1910) 

1-4 09.11 Учителя литературы 

17.  95 лет со дня рождения российского 

композитора, народной артистки 

СССР А. Н. Пахмутовой (р. 1929) 

1-4 09.11 Учитель музыки 

18.  День воинской славы России. День 

начала контрнаступления советских 

войск против немецко-фашистских 

войск в битве под Москвой (1941) 

1-4 05.12 Учителя начальных 

классов 

19.  День прав человека.  1-4 10.12 Учителя начальных 

классов 

20.  225 лет со дня рождения русского 

художника К. П. Брюллова (1799–

1852) 

1-4 23.12 Учитель 

изобразительного 

искусства 

21.  День заповедников и национальных 

парков России 

1-4 11.01 Учителя начальных 

классов 

22.  160 лет со дня рождения русского 

художника В. А. Серова (1865–1911) 

1-4 19.01 Учитель 

изобразительного 

искусства 

23.  Международный день защиты 

персональных данных. 

Международный день без Интернета. 

1-4 28.01 Учителя начальных 

классов 

24.  125 лет со дня рождения российского 

композитора, народного артиста 

РСФСР И. О. Дунаевского (1900–

1955) 

1-4 30.01 Учитель музыки 

25.  280 лет со дня рождения русского 

адмирала Ф. Ф. Ушакова (1745–1817) 

1-4 24.02 Учителя истории 

26.  450 лет со дня выхода первой 

«Азбуки» Ивана Фѐдорова (1574) 

1-4 14.03 Учителя начальных 

классов 

27.  280 лет со дня рождения русского 1-4 17.04 Учитель 
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живописца-пейзажиста С. Ф. 

Щедрина (1745–1804) 

изобразительного 

искусства 

28.  День воинской славы России. День 

победы русских воинов князя А. 

Невского над немецкими рыцарями 

на Чудском озере (Ледовое побоище, 

1242) 

1-4 18.04 Учителя начальных 

классов 

29.  Всемирный день Земли. 1-4 22.04 Учителя начальных 

классов 

30.  185 лет со дня рождения русского 

композитора П. И. Чайковского 

(1840–1893) 

1-4 07.05 Учитель музыки 

31.  195 лет со дня рождения русского 

живописца А. К. Саврасова (1830–

1897) 

1-4 24.05 Учитель 

изобразительного 

искусства 

32.  День славянской письменности и 

культуры. 

1-4 24.05 Учителя начальных 

классов 

 Модуль «Внеурочная деятельность» 

№ Название курса/программы/занятий Классы Количество часов в 

неделю 

Педагог 

1.  Программа курса внеурочной 

деятельности «Разговоры о важном». 

1-4 1 Классные 

руководители 

2.  Факультатив «Учимся для жизни» 1-4 1 Классные 

руководители 

3.  18. Клуб «Азбука профориентации» 1-4 1 Классные 

руководители 

4.  19. Кружок «Юный инженер – 

конструктор» 

1 1 Классные 

руководители 

5.  20. Краеведческий клуб «Люби и знай 

свой отчий край» 

1-4 1 Классные 

руководители 

6.  21. Кружок «Учение с увлечением» (для 

детей-инофонов) 

1 1 Андрианова И.А. 

7.  22. Кружок «Школа безопасности» 3 1 Калинин М.В. 

8.  23. Клуб «Мир шахмат» 1-4 1 Косолапов П.О. 

9.  24. Кружок «Домовенок» 1 1 Классные 

руководители 

10.  25. Школа юных активистов «Орлята 

России» 

1-4 1 Классные 

руководители 

11.  26. Кружок «Робототехника» 2-4 1 Грязев А.С. 

12.  27. Кружок «Учение с увлечением» 2-4 1 Классные 

руководители 

13.  28. Клуб «Мир роботов» 2-4 1 Грязев А.С. 

14.  29. Кружок «Игры из бабушкиного 

сундука» 

1 1 Классные 

руководители 

15.  30. Клуб « ЭкологиЯ»  3-4 1 Грудинина М.В. 

16.  31. Проектная лаборатория «Хочу все 

знать» 

3-4 1 Классные 

руководители 

17.  32. Лаборатория здоровья «Движение 

есть жизнь» 

4 1 Классные 

руководители 

 Модуль «Классное руководство» 

№ Дела, события. мероприятия Классы Сроки Ответственные 
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 Работа с коллективом класса 

1.  Урок знаний. 1-4 02.09 Классные 

руководители  

2.  Разработка совместно с учащимися 

Кодекса класса. Размещение Кодекса 

класса в классном уголке. 

1-4 04-15.09 Классные 

руководители 

3.  Занятия по программе курса 

внеурочной деятельности «Разговоры 

о важном». 

1-4 Еженедельно по 

понедельникам 

Классные 

руководители 

4.  Классный час, посвященный 

Всемирному дню борьбы с 

терроризмом. 

1-4 03.09 Классные 

руководители 

5.  Классный час «Мои права и 

обязанности». 

1-4 09-14.09 Классные 

руководители 

6.  Беседа о важности включения в 

систему дополнительного 

образования. 

1-4 01-05.09 Классные 

руководители 

7.  Классный час «Поступки и 

ответственность: вместе или врозь». 

1-4 02-07.10 Классные 

руководители 

8.  Всероссийский урок «Экология и 

энергосбережение» в рамках 

Всероссийского фестиваля 

энергосбережения #ВместеЯрче. 

1-4 Октябрь Классные 

руководители 

9.  Всероссийский урок безопасности 

школьников в сети Интернет. 

1-4 Октябрь Классные 

руководители 

10.  Классный час ко Дню народного 

единства 

 28-31.10 Классные 

руководители 

11.  Классный час, направленный на 

воспитание толерантности у 

учащихся. 

1-4 11-16.11 Классные 

руководители 

12.  Инструктаж «Осторожно, тонкий 

лѐд!» 

1-4 18-23.11 Классные 

руководители 

13.  Классные детско-взрослые 

мероприятия, посвященные Дню 

матери. 

1-4 20-25.11 Классные 

руководители 

14.   Классный час, посвященный Дню 

Неизвестного солдата. 

1-4 02 – 07.12 Классные 

руководители 

15.  Классные мероприятия «Мир моих 

увлечений». 

1-4 13-18.01 Классные 

руководители 

16.  Классный час, посвященный дню 

полного освобождения г. Ленинграда 

от фашистской блокады (1944) 

1-4 27-31.01 Классные 

руководители 

17.  Классные мероприятия, 

посвященные Дню защитника 

Отечества. 

1-4 17-22.02 Классные 

руководители 

18.  Классные мероприятия, 

посвященные Международному 

женскому дню 

1-4 04-07.03 Классные 

руководители 

19.  Гагаринский урок «Космос – это 

мы!» 

1-4 07-12.04 Классные 

руководители 

20.  Классный час «Сохраним лес 1-4 14-19.04 Классные 
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живым» (профилактика лесных 

пожаров). 

руководители 

21.  Классный час, посвященный Дню 

пожарной охраны. 

1-4 28-30.04 Классные 

руководители 

22.  Урок мужества (инициатива 

«Горячее сердце»). 

1-4 28.04 – 17.05  

(ориентировочно) 

Классные 

руководители 

23.  Классный час, посвященный 80-й 

годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне. 

1-4 05-08.05 Классные 

руководители 

24.  Организация и проведение классных 

мероприятий с учащимися согласно 

плану воспитательной работы с 

классом. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

25.  Инициирование и поддержка участия 

класса в общешкольных делах, 

мероприятиях, оказание помощи в их 

подготовке, проведении и анализе. 

1-4 Согласно разделу 

плана  

«Основные 

школьные дела» 

Классные 

руководители 

26.  Вовлечение обучающихся в 

муниципальные, региональные, 

федеральные мероприятия, помощь в 

подготовке. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

27.  Изучение классного коллектива 

(педагогическое наблюдение, 

социометрия). 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

28.  Классные мероприятия (игры, 

занятия с элементами тренинга, 

практикумы), направленные на 

создание в классе благоприятного 

психологического климата, 

профилактику буллинга. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

29.  Вовлечение обучающихся в 

программы дополнительного 

образования. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

30.  Работа по повышению 

академической успешности и 

дисциплинированности 

обучающихся. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

 Индивидуальная работа с обучающимися 

31.  Изучение особенностей личностного 

развития обучающихся через 

педагогическое наблюдение, 

создание ситуаций ценностного 

выбора. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

32.  Педагогическая поддержка 

обучающихся в решении жизненных 

проблем. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

33.  Работа с обучающимися класса по 

ведению личных портфолио, в 

которых они фиксируют свои 

учебные, творческие, спортивные, 

личностные достижения 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

34.  Педагогическая поддержка особых 1-4 В течение учебного Классные 
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категорий обучающихся (учащихся с 

ОВЗ, «группы риска», одаренных и т. 

д.). 

года руководители 

35.  Мониторинг страниц обучающихся в 

соц. сетях, работа по профилактике 

подписок на деструктивные 

сообщества.  

1-4 1 раз в четверть Классные 

руководители 

36.  Индивидуальные беседы с 

обучающимися различной тематики. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

37.  Деятельность, направленная на 

успешную адаптацию прибывших 

обучающихся. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

38.  Мониторинг деструктивных 

проявлений обучающихся. 

1-4 Ежемесячно, в 

течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

 Работа с педагогами, работающими с классом 

39.  Взаимодействие с учителями-

предметниками по вопросам 

соблюдения единых требований в 

воспитании, предупреждению и 

разрешению конфликтных ситуаций. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

40.  Участие в малом пед. совете 

(психолого-педагогический 

консилиум) «Адаптация 

первоклассников». 

1 Октябрь Классные 

руководители 

41.  Взаимодействие с педагогом-

психологом, соц. педагогом по 

вопросам изучения личностных 

особенностей, профилактике 

деструктивного поведения 

обучающихся. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

42.  Взаимодействие с педагогами ДО, 

педагогом-организатором по вопросу 

вовлечения обучающихся в 

дополнительные 

общеобразовательные 

общеразвивающие программы, 

внеурочные мероприятия. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

43.  Приглашение учителей-

предметников на классные 

родительские собрания. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

44.  Взаимодействие с педагогом-

психологом, соц. педагогом по 

вопросу организации поддержки 

особых категорий обучающихся. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

45.  Участие в заседаниях психолого-

педагогической службы, Совета 

профилактики, Центра детских 

инициатив, Штаба воспитательной 

работы. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

 Работа с родителями обучающихся или их законными представителями 

46.  Информирование родителей об 1-4 В течение учебного Классные 
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особенностях осуществления 

образовательного процесса, 

основных содержательных и 

организационных изменениях, о 

внеурочных мероприятиях и 

событиях жизни класса, школьных 

успехах и проблемах их детей. 

года руководители 

47.  Помощь родителям в регулировании 

отношений между ними и другими 

педагогическими работниками. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

48.  Проведение тематических классных 

родительских собраний (согласно 

утвержденной циклограмме). 

1-4 Не реже 1 раза  

в четверть 

Классные 

руководители 

49.  Организация работы родительского 

актива (комитета) класса. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

50.  Консультативная помощь и 

поддержка родителей особых 

категорий обучающихся. 

1-4 По мере 

необходимости 

Классные 

руководители 

51.  Привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей 

обучающихся к организации и 

проведению воспитательных дел, 

мероприятий в классе и школе. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

 Модуль «Основные школьные дела» 

№ Дела, события. мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Комплекс мероприятий, 

посвященных Дню знаний. 

1-4 02.09 Заместители 

директора по ВР, 

Педагоги-

организаторы  

2.  Акция «Мы помним!», посвященная 

Дню солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

1-4 03.09 Педагоги-

организаторы  

3.  Спортивно-игровая программа «День 

здоровья». 

1-4 05.09 Педагоги-

организаторы 

4.  Оформление тематического стенда, 

посвященного Международному дню 

грамотности. 

1-4 06.09 Школьный парламент 

5.  Организация работы площадок 

«Проверь свою грамотность» в 

рамках Международного дня 

распространения грамотности. 

3-4 08.09 Педагоги-

организаторы 

6.  Линейка памяти, посвященная 

Международному дню памяти жертв 

фашизма. 

1-4 10.09 Руководитель 

школьного музея  

7.  Мероприятия в рамках Единого дня 

безопасности дорожного движения 

(по отдельному плану). 

1-4 19-20.09 Зам. директора по ВР  

 

8.  Акция «Родные, любимые...», 

посвященная Международному дню 

пожилых людей. 

1-4 29.09 – 02.10 Педагоги-

организаторы  

9.  Организация работы площадок 1-4 01.10 Учитель музыки  
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«Угадай музыкальный инструмент», 

«Угадай песню», «Пой вместе с 

нами», «Знатоки классической 

музыки» в рамках Международного 

дня музыки.  

Волонтерский отряд  

10.  Квест-игра «В мире животных», 

посвященная Всемирному дню 

животных. 

1-4 06.10 Педагоги-

организаторы  

11.  Фото-сушка «Домашний зоопарк» 

(смешные фото с домашними 

животными). 

1-4 29.09 – 11.10 Педагоги-

организаторы  

12.  Комплекс мероприятий, 

посвященных Дню учителя (по 

отдельному плану). 

1-4 29.09 – 05.10 Заместители 

директора по ВР, 

Педагоги-

организаторы 

13.  Осенний экологический десант 

(уборка и благоустройство школьной 

и городской территории). 

1-4 16-21.10 

 

Заместители 

директора по ВР 

Школьный парламент 

14.  Мастер-класс «Открытка для папы», 

посвященный Дню отца в России. 

1-4 17.10 Педагоги-

организаторы  

15.  Интерактивная игра «Книжкины 

уроки», посвященная 

Международному дню школьных 

библиотек. 

1-4 27 – 31.10 Педагог-библиотекарь  

16.  Акция «Марафон добрых дел». 1-4 13-18.10 Заместители 

директора по ВР 

17.  Интерактивная игра «Когда мы 

едины – мы непобедимы!», 

посвященная Дню народного 

единства. 

1-4 30.10 Педагоги-

организаторы  

18.  Неделя толерантности (тематические 

активности, интерактивные локации).  

1-4 10-15.11 Руководитель 

школьной службы 

медиации  

19.  Комплекс мероприятий, 

посвященных Дню матери (по 

отдельному плану). 

1-4 20-24.11 Педагоги-

организаторы  

20.  Арт-парад «Созвездие семейных 

талантов». 

1-4 28.11 Педагоги-

организаторы  

21.  Квиз «Символы России. Герб 

страны», посвященная Дню 

Государственного герба Российской 

Федерации (в сообществе ЦО в ВК). 

1-4 28-30.11 Медиацентр 

22.  Митинг, посвященный Дню 

неизвестного солдата. 

1-4 03.12 Педагоги-

организаторы  

23.  Оформление тематического стенда ко 

Дню неизвестного солдата. 

1-4 01.12 Школьный парламент 

24.  Акция «3 П: понимаем, принимаем, 

помогаем», посвященная 

Международному дню инвалидов. 

1-4 01-04.12 Педагоги-психологи  

 

25.  Акция «Открой свое сердце» 

посвященная Дню добровольца 

1-4 05.12 Руководитель 

волонтерского отряда  
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(волонтѐра) России. 

26.  Неделя «Семья – начало всех начал» 

(тематические активности), 

посвященная окончанию Года семьи. 

1-4 09-13.12 Педагоги-

организаторы  

27.  Музейные уроки с участием героев-

земляков «Герои среди нас». 

1-4 05-09.12 Рук. школьного музея  

28.  Всероссийская акция «Мы – 

граждане России», посвященная Дню 

Конституции Российской Федерации.  

1-4 12.12 Советник директора 

по воспитанию 

  

29.  Оформление тематического стенда, 

посвященного Дню Конституции РФ. 

1-4 09.12 Школьный парламент 

30.  Неделя «Новогодний переполох». 1-4 23-27.12 Школьный парламент 

31.  Фестиваль РДДМ (разновозрастной 

сбор), посвященный дню основания 

РДДМ. 

1-4 18.12 Советник директора 

по воспитанию 

  

32.  Конкурс «Дверь в Новый год». 1-4 18-30.12 Педагоги-

организаторы  

33.  Киновикторина, посвященная 

Международному дню кино (в 

сообществе ЦО в ВК). 

3-4 28.12 Медиацентр 

34.  Неделя «Мы за ЗОЖ!» (тематические 

активности, интерактивные локации). 

1-4 12-17.01 Заместители 

директора по ВР 

35.  Акция «Блокадный хлеб». 

Кинолекторий «Блокадный 

Ленинград». 

1-4 27.01 Педагоги-

организаторы  

36.  Демонстрация в сообществе школы в 

ВК сериала «Осталась одна Таня». 

3-4  Медиацентр 

37.  Оформление тематического стенда, 

посвященного дню полного 

освобождения г. Ленинграда от 

фашистской блокады (1944). 

1-4 24.01 Школьный парламент 

38.  Оформление тематического стенда, 

посвященного Дню памяти жертв 

Холокоста. 

3-4 25.01 Школьный парламент 

39.  Оформление тематического стенда, 

посвященного разгрому советскими 

войсками немецко-фашистских войск 

в Сталинградской битве. 

1-4 01.02 Школьный парламент 

40.  Спартакиада (спортивный праздник), 

посвященная Дню зимних видов 

спорта в России 

1-4 07.02 Рук. ШСК  

 

41.  Тематические активности «Неделя 

российской науки», посвященные 

Дню российской науки, 300-летию 

Российской академии наук. 

1-4 05-09.02 Педагоги-

организаторы, 

руководители ШМО 

42.  Квест-игра «Путешествие в мир 

родного языка», посвященная 

Международному дню родного 

языка. 

1-4 21.02 Педагоги-

организаторы  

43.  Оформление тематического стенда, 

посвященного дню родного языка 

1-4 19.02 Школьный парламент 
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44.  Классные мероприятия, 

посвященные Дню защитника 

Отечества. 

1-5 20.02 Заместители 

директора по ВР, 

педагоги-

организаторы 

45.  Оформление тематического стенда, 

посвященного Дню защитника 

Отечества. 

1-4 20.02 Школьный парламент 

46.  Комплекс мероприятий, 

посвященных Международному 

женскому дню (по отдельному 

плану). 

1-4 04-7.03 Заместители 

директора по ВР, 

педагоги-

организаторы 

47.  Фотовыставка "Мой Крым - моя 

Россия", посвященная Дню 

воссоединения Крыма с Россией. 

1-4 18-22.03 Педагоги-

организаторы  

48.  Акция «Мы вместе!», посвящѐнная 

Дню воссоединения Крыма с 

Россией. 

1-4 18.03 Педагоги-

организаторы  

49.  Выставка рисунков «Земля – наш 

дом», посвященная Международному 

Дню Земли (20.03) 

1-4 18-23.03 Учитель 

изобразительного 

искусства  

50.  Флешмоб, посвященный Всемирному 

дню театра. 

1-4 27.03 Заместители 

директора по ВР, 

педагоги-

организаторы; 

театральная студия 

«Золотой ключик» 

51.  Неделя позитива (тематические 

активности, интерактивные локации). 

1-4 01-06.04 Руководитель 

волонтерского отряда  

52.  Спортивный праздник «Мама, папа, я 

– спортивная семья», посвященный 

Всемирному дню здоровья. 

1-4 6.04 Рук. ШСК  

 

53.  Интерактивная игра «Космический 

бум», посвященная Дню 

космонавтики. 

1-4 11-12.04 Советник директора 

по воспитанию 

54.  Неделя психологии. 1-4 15-19.04 Рук. психолого-

педагогической 

службы  

55.  Оформление тематического стенда, 

посвященного Дню памяти о 

геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны. 

1-4 15.04 Школьный парламент 

56.  Весенний экологический десант 

(уборка и благоустройство школьной 

и городской территории). 

1-4 15-20.04 Заместители 

директора по ВР, 

Школьный парламент 

57.  Выставка рисунков «Земля – наш 

дом», посвященная Всемирному Дню 

Земли. 

1-4 15-25.04 Учитель 

изобразительного 

искусства  

58.  Митинг, посвященный Дню памяти о 

геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы 

Великой Отечественной войны. 

1-4 19.04 Рук. школьного музея  
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59.  Акция «Окна Победы». 1-4 22-26.04 Школьный парламент 

Волонтерский отряд  

60.  Церемония награждения 

обучающихся и педагогов, 

добившихся успехов в различных 

видах деятельности «Школа зажигает 

звѐзды». 

1-4 21-25.04 Педагоги-

организаторы  

Школьный парламент 

61.  Флешмоб «Май раскрывает ладони», 

посвященный празднику Весны и 

Труда. 

1-4 30.04 Педагоги-

организаторы 

62.  Конкурс боевых листков.  1-4 02.05-08.05 Педагоги-

организаторы  

 

63.  Фестиваль военно-патриотической 

песни «О Родине, о доблести, о 

славе!» 

1-4 06-08.05 Педагоги-

организаторы  

64.  Акция «Георгиевская ленточка» 1-4 03-05.05 Школьный парламент 

65.  Оформление тематического стенда, 

посвященного Международному дню 

музеев. 

 15.05 Школьный парламент 

66.  Фестиваль Первых, посвященный 

Дню детских общественных 

организаций. 

1-4 19.05 Советник директора 

по воспитанию  

67.  Оформление тематического стенда ко 

Дню детских общественных 

организаций. 

 16.05 Школьный парламент 

68.  Библиотечные уроки «Свет и добро 

святых Кирилла и Мефодия», 

посвященные Дню славянской 

письменности и культуры. 

1-4 16-20.05 Педагог-библиотекарь  

69.  Праздник «Прощание с начальной 

школой». 

4 23.05 Педагоги-

организаторы  

70.  Фото флешмоб «Детства счастливые 

моменты» (в сообществе школы в 

ВК), посвященный Дню защиты 

детей. 

3-4 28.05 – 01.06 Медиацентр 

71.  Игровая программа для 

воспитанников пришкольного лагеря 

«Ура! Зажигает детвора!», 

посвященная Дню Защиты детей.  

1-4 02.06 Педагоги-

организаторы 

72.  Интеллектуальная игра «Знатоки 

русского языка», посвященная Дню 

русского языка. 

3-4 06.06 Педагоги-

организаторы 

73.  Акция «Храните слово!» (в 

сообществе школы в ВК), 

посвященная Дню русского языка. 

3-4 06.06 Медиацентр 

74.  Акция «Окна России». 1-4 09-20.06 Педагоги-

организаторы 

75.  День рисунков на асфальте «Моя 

любимая Россия», посвященный Дню 

России. 

1-4 11.06 Педагоги-

организаторы 
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76.  Организация работы тематических 

площадок «Артеку – 100 лет!», 

посвященная юбилею 

Международного детского центра 

«Артек». 

1-4 16.06 Педагоги-

организаторы 

77.  Хроники «Артека» (в сообществе 

школы в ВК). 

3-4 16.06 Медиацентр 

78.  Линейка памяти, посвященная Дню 

памяти и скорби (пришкольный 

лагерь). 

1-4 21.06 Педагоги-

организаторы 

79.  Акция «Свеча памяти», посвященная 

Дню памяти и скорби. 

1-4 22.06 Педагоги-

организаторы  

80.  Фото флешмоб «Все начинается с 

семьи» (в сообществе школы в ВК), 

посвященный Дню семьи, любви и 

верности. 

1-4 7-10.07 Медиацентр  

81.  Фото-флешмоб «На зарядку 

становись!» (в сообществе школы в 

ВК), посвященный Дню 

физкультурника. 

1-4 08-10.08 Медиацентр 

82.  Викторина в ВК «Символы России: 

флаг» (в сообществе школы в ВК), 

посвященная Дню Государственного 

флага РФ 

1-4 22.08 Медиацентр 

83.  Квиз «Этот волшебный мир кино» (в 

сообществе школы в ВК), 

посвященный Дню российского кино. 

1-4 26-17.08 Медиацентр 

84.  Спортивные мероприятия в рамках 

деятельности школьного спортивного 

клуба (по отдельному плану). 

1-4 В течение учебного 

года 

Рук. ШСК  

 

85.  Реализация школьного проекта 

«Школьные медиа против 

деструктивных сообществ». 

1-4 В течение учебного 

года 

Медиацентр 

86.  Рейтинг-конкурс «Класс года». 1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию  

 Мероприятия РДДМ «Движение Первых»
1
 

87.  Всероссийские акции в соответствии 

с федеральным календарным планом 

воспитательной работы. 

 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию  

88.  Всероссийские акции и Дни единых 

действий Движения Первых. 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию  

89.  Всероссийский конкурс «Большая 

перемена». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

90.  Комплекс мероприятий ВВПОД 

«ЮНАРМИЯ». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

91.  Всероссийский проект «Хранители 

истории». 

  

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

92.  Всероссийский проект «Походы 

Первых - больше, чем путешествие». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

                                                      
1
 В плане представлены мероприятия на 1 полугодие 2024-2025 уч. года 
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93.  Всероссийский проект «Юннаты 

Первых». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

94.  Всероссийский проект «Первые в 

профессии». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

95.  Всероссийский проект «Наука 

Первых». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию. 

96.  Всероссийский проект «Школьная 

классика». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

97.  Всероссийский проект «Звучи». 1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

98.  Всероссийский проект 

«Медиапритяжение». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

99.  Всероссийский проект «Первая 

помощь». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

100.  Всероссийский проект «Благо твори» 1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию. 

101.  Всероссийский проект «Классные 

встречи» 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

102.  Всероссийский конкурс «Премия 

Первых» 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

103.  Всероссийский проект «Безопасность 

в Движении». 

1-4 Сентябрь - декабрь Советник директора 

по воспитанию 

104.  Всероссийская программа «Мы – 

граждане России»  

1-4 23 февраля  

12 июня  

12 декабря 

Советник директора 

по воспитанию 

105.  Комплекс мероприятий для детей с 

инвалидностью и ограниченными 

возможностями здоровья 

1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию 

106.  Комплекс мероприятий для детей-

сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей 

1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию 

 Модуль «Внешкольные мероприятия» 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Экскурсии в пожарную часть. 1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

2.  Тематические мероприятия на базе 

краеведческого музея. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

3.  Тематические мероприятия на базе 

городской библиотеки им. Л.Н. 

Толстого. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

4.  Экскурсии на предприятия г. Тулы, 

Тульской области. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

5.  Экскурсионные поездки. 3-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

6.  Городские тематические 

мероприятия, фестивали, праздники, 

конкурсы 

1-4 В течение учебного 

года 

Педагог-организатор  

7.  Посещение кинотеатров, заведений 

культуры города. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

Модуль «Трудовая деятельность» 

№ Дела, события. мероприятия Классы Сроки Ответственные 
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1.  Классный час «Учись учиться». 1-4 Сентябрь Классные 

руководители 

2.   Классный час «Трудовые права и 

обязанности гражданина Российской 

Федерации». 

1-4  Ноябрь  Классные 

руководители 

3.   Акции «Бумажный бум», «Добрые 

крышечки», «Батарейки, 

сдавайтесь!». 

1-4  В течение учебного 

года 

 Школьный парламент  

4.   Организация дежурства в 

классных/учебных кабинетах, школе, 

столовой. 

1-4  В течение учебного 

года 

 Классные 

руководители, 

старосты классов 

5.  Проект «Вместе весело!» (шефство 

над младшими школьниками). 

4 В течение учебного 

года 

Школьный парламент 

6.  Экологические десанты (уборка и 

благоустройство школьной и 

городской территории). 

1-4 Октябрь 

Апрель 

Заместители 

директора по ВР 

Школьный парламент 

7.  Акция «Чистая школа». 1-4 Октябрь 

Декабрь 

Март  

Май  

Заместители 

директора по ВР 

Школьный парламент 

8.  Деятельность на пришкольном 

учебно-опытном участке, в школьной 

теплице. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учителя биологии 

9.  Изготовление элементов для 

тематического оформления классных 

кабинетов, коридоров, рекреаций, 

окон к различным праздничным и 

памятным датам. 

Оформление закрепленного за 

классом участка. 

1-4 В течение учебного 

года 

Учитель 

изобразительного 

искусства, классные 

руководители 

 Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

№ Дела, события. мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Конкурсы (с привлечением 

родителей): на лучшее оформление 

школьной библиотеки, лучшее 

оформление холлов. 

1-4 Октябрь, февраль Заместители 

директора по ВР 

 

2.  Размещение государственной 

символике в классных уголках. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители  

3.  Смотр-конкурс классных уголков. 1-4 Согласно 

положению 

Педагоги-

организаторы  

4.  Оформление памятной доски Героя 

РФ (при присуждении имени героя 

ЦО). 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по ВР 

 

5.  Организация и проведение 

церемоний поднятия (спуска) 

государственного флага Российской 

Федерации. 

1-4 В течение учебного 

года (еженедельно) 

Заместители 

директора по ВР 

Советник директора 

по воспитанию  

 

6.  Размещение в рекреациях школы 

карт России, Тульской области, г. 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по ВР 
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Тулы, портретов выдающихся 

государственных деятелей России, 

деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, 

героев и защитников Отечества. 

 

7.  Организация работы школьного 

радио (музыкальные звонки, музыка, 

информационные сообщения, 

объявления). 

1-4 В течение учебного 

года 

Школьный парламент 

8.  Оформление мемориалов воинской 

славы в школьном музее. 

1-4 В течение учебного 

года 

Рук. школьного музея  

9.  Оформление новостной «бегущей 

строки». 

1-4 В течение учебного 

года 

Педагоги-

организаторы  

10.  Публикация тематических постов в 

сообществе школы в ВК (новости, 

полезная информация, информация 

патриотической и гражданской 

направленности). 

1-4 В течение учебного 

года 

Медиацентр 

11.  Подготовка и размещение регулярно 

сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся (по отдельному 

плану). 

1-4 В течение учебного 

года 

Педагоги-

организаторы  

12.  Поддержание эстетического вида и 

благоустройство всех помещений 

школы, доступных и безопасных 

рекреационных зон, озеленение 

территории школы. 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по АХЧ  

Школьный парламент 

13.  Оформление, поддержание и 

использование игровых пространств, 

спортивных и игровых площадок, зон 

активного отдыха в рекреациях 

начальной школы. 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместитель 

директора по АХЧ  

классные 

руководители 

14.  Реализация проекта «Буккроссинг» 

(обмен книгами) в холле 1 этажа. 

1-4 В течение учебного 

года 

Школьный парламент 

15.  Оформление и обновление классных 

уголков, оформление классных 

кабинетов к праздникам. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

16.  Разработка и оформление 

пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, 

торжественных линеек, творческих 

вечеров (событийный дизайн). 

1-4 В течение учебного 

года 

Руководитель 

волонтерского отряда  

17.  Оформление и обновление   

тематических стендов для 

обучающихся, родителей. 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по ВР,  

педагоги-

организаторы  

18.  Оформление интерактивных локаций 

в рамках проведения общешкольных 

мероприятий. 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по ВР,  

педагоги-

организаторы 

19.  Конкурс «Дверь в Новый год» 

(оформление дверей классных 

1-4 В течение учебного 

года 

Педагоги-

организаторы  
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кабинетов). 

20.  КТД «Новогодний переполох» 

(коллективное оформление школы к 

Новому году). 

1-4 Декабрь Заместители  

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагоги- 

организаторы 

21.  Использование тематической одежды 

и одежды по цветам в рамках 

проведения КТД «Новогодний 

переполох», «Недели позитива», Дня 

школьного непослушания. 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители  

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагоги- 

организаторы  

22.  Выставки работ декоративно-

прикладного творчества 

обучающихся. 

1-4 В течение учебного 

года 

Педагоги-

организаторы  

23.  Использование кьюар-кодов для 

оформления и наполнения полезным 

содержанием пространства школы. 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители  

директора по ВР, 

классные 

руководители, 

педагоги- 

организаторы 

24.  Оформление экспозиций, 

посвященных выпускникам школы – 

участникам СВО. 

1-4 В течение учебного 

года 

Руководитель 

школьного музея  

 Модуль «Взаимодействие с родителями» 

№ Дела, события. мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Выборы классных родительских 

активов. 

1-4 Сентябрь Председатель 

Родительского совета 

ЦО 

2.  Организация участия родителей 

(законных представителей) 

обучающихся во Всероссийской 

акции «Везу детей безопасно» 

1-4 Сентябрь - ноябрь Заместители  

директора по ВР 

3.  Довыборы в Родительский совет 

школы. 

1-4 Сентябрь Председатель 

Родительского совета 

ЦО 

4.  Организация Родительского контроля 

качества питания. 

1-4 В течение уч. года, 

еженедельно 

Отв. за организацию  

горячего питания  

5.  Организация работы Родительского 

совета школы. 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители  

директора по ВР 

6.  Организация работы Управляющего 

совета школы. 

1-4 В течение учебного 

года 

Директор ЦО 

7.  День открытых дверей для 

родителей. 

1-4 Октябрь, март Администрация 

8.  Общешкольная родительская 

конференция «Анализ работы школы 

за 2023-2024 уч. год, перспективы 

развития». 

1-4 12.09 Заместители  

директора по ВР 

9.  Участие родителей в работе 

комиссии по урегулированию споров 

1-4 В течение учебного 

года 

Председатель  

комиссии  
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между участниками образовательных 

отношений. 

10.  Организация работы 

презентационной площадки 

объединений дополнительного 

образования школы. 

1-4 26.08 Заместители  

директора по ВР 

11.  Общешкольные родительские 

собрания, направленные на 

обсуждение актуальных вопросов 

либо решение острых школьных 

проблем.  

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по УВР, 

ВР. 

12.  Классные родительские собрания 

(согласно утвержденной 

циклограмме). 

1-4 Не реже одного раза 

в четверть 

Классные 

руководители 

13.  Организация участия родителей в 

вебинарах, Всероссийских 

родительских собраниях, форумах на 

актуальные для родителей темы. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

14.  Организация встреч по запросу 

родителей с педагогом-психологом, 

соц. педагогом  

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители  

директора по ВР 

15.  Организация участия родителей в 

психолого-педагогических 

консилиумах. 

1-4 В течение учебного 

года, по мере 

необходимости 

Заместители 

директора по УВР, 

ВР. 

16.  Привлечение родителей к 

подготовке и проведение 

общешкольных и классных 

мероприятий. 

1-4 По плану Классные  

руководители 

Заместители  

директора по ВР 

17.  Проведение индивидуальных 

консультаций для родителей с целью 

координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей. 

1-4 В течение учебного 

года, по мере 

необходимости 

Классные  

руководители 

Администрация, 

специалисты 

психолого-

педагогической 

службы 

18.  Организация целевого 

взаимодействия с законными 

представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей (при 

наличии). 

1-4 В течение учебного 

года, по мере 

необходимости 

Классные  

руководители 

Администрация, 

специалисты 

психолого-

педагогической 

службы 

19.  Участие в реализации 

муниципального проекта 

«Ответственное родительство». 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители  

директора по ВР 

20.  Организация участия родителей в 

занятиях по программе курса 

внеурочной деятельности «Разговоры 

о важном». 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

21.  Участие Родительского совета в 

проведении самоанализа 

воспитательной деятельности в 

1-4 Апрель - май  Председатель  

Родительского совета 

ЦО 
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школе в 2024-2025 уч. году. 

22.  Общешкольная родительская 

конференция «Результаты работы 

школы в 2024-2025 уч. году. 

Проблемы и пути их решения». 

1-4 Май Заместители  

директора по ВР 

23.  Участие членов Родительского 

совета в разработке, обсуждении и 

реализации рабочей программы 

воспитания, календарного плана 

воспитательной работы. 

1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию  

 

 Модуль «Самоуправление» 

№ Дела, события. мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Организация деятельности 

первичного отделения РДДМ 

«Движение первых». 

1-4 Сентябрь Советник директора 

по воспитанию  

2.  Организация деятельности Центра 

детских инициатив. 

1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию  

3.  КТД «День рождения «Движения 

Первых»». 

1-4 16-21.12 Советник директора 

по воспитанию 

4.  КТД «Уклад школьной жизни: каким 

он должен быть?» 

3-4 10-14.02 Школьный парламент 

5.  Работа классных ученических 

активов. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

6.  Работа Совета старост. 3-4 В течение учебного 

года (заседание не 

реже  

1 раза в четверть) 

Школьный парламент 

7.  Торжественные посвящения в 

участники РДДМ. 

1-4 В течение  

учебного года, 

1 раз в четверть 

Советник директора 

по воспитанию 

8.  Акция «Твой внешний вид – твоя 

визитная карточка». 

1-4 1 раз в месяц Школьный парламент  

9.  Мероприятия в рамках деятельности 

РДДМ. 

1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию 

 Модуль «Профилактика и безопасность»   

№ Дела, события. мероприятия Классы Сроки Ответственные 

1.  Мероприятия в рамках акции 

«Досуг» 

1-4 Август-сентябрь Специалисты 

психолого-

педагогической 

службы 

2.  Всероссийская неделя безопасности 

дорожного движения. 

1-4 Сентябрь Заместители 

директора по ВР 

3.  Мероприятия в рамках 

профилактической акции «Молодежь 

выбирает жизнь!» 

1-4 Октябрь Специалисты 

психолого-

педагогической 

службы 

4.  Мероприятия в рамках 

Всероссийского дня правовой 

помощи детям. 

1-4 Ноябрь Социальные педагоги  

5.  Мероприятия в рамках акции «Спорт, 

как альтернатива пагубным 

 Май - июнь Руководитель ШСК  
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привычкам» 

6.  «Мы - будущее России!» - цикл 

мероприятий в рамках проведения 

Международного дня борьбы против 

употребления наркотиков и их 

незаконного оборота. 

1-4 Июнь Специалисты 

психолого-

педагогической 

службы 

7.  Организация деятельности Штаба 

воспитательной работы. 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по ВР 

8.  Мероприятия в рамках декад 

безопасности дорожного движения 

(по отдельному плану). 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по ВР 

9.  Деятельность отряда ЮИД (по 

отдельному плану). 

1-4 В течение учебного 

года 

Кураторы отрядов 

ЮИД  

10.  Мероприятия в рамках деятельности 

психолого-педагогической службы 

(по отдельному плану). 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по ВР 

11.  Мероприятия с участием 

сотрудников ГИБДД , МВД России 

по г. Тула (в рамках плана 

межведомственного 

взаимодействия). 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по ВР,  

Социальные педагоги 

12.  Индивидуальная работа с 

обучающимися и их родителями 

(законными представителями) в 

рамках работы Совета профилактики. 

1-4 В течение 

 учебного года,  

1 раз в месяц 

Заместители 

директора по ВР 

13.  Инструктажи обучающихся 

(согласно утвержденному плану). 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

14.  Организация деятельности школьной 

службы медиации. 

1-4 В течение учебного 

года 

Руководитель 

школьной службы 

медиации  

 

15.  Тематические классные часы и 

родительские собрания (согласно 

планам ВР классных руководителей), 

в том числе с использованием 

материалов общероссийской 

общественной организации «Общее 

дело». 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные  

руководители 

16.  Письменное информирование 

родителей об ответственности за 

безопасность и здоровье детей в 

каникулярное время, а также 

ситуациях, связанных с риском для 

здоровья и безопасности 

обучающихся. 

1-4 В течение  

учебного года перед 

каникулами 

Заместители 

директора по ВР 

17.  Проведение исследований, 

мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности. 

1-4 В течение учебного 

года 

Заместители 

директора по ВР 

18.  Психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска 

обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное 

1-4 В течение учебного 

года 

Педагоги-психологи 
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поведение, зависимости, 

суицидальное поведение и др.). 

19.  Индивидуальные и групповые 

коррекционно-развивающие занятия 

с обучающимися групп риска, 

консультаций с их родителями 

(законными представителями), в т. ч. 

с привлечением специалистов 

учреждений системы профилактики. 

1-4 В течение учебного 

года 

Специалисты 

психолого-

педагогической 

службы 

20.  Разработка и реализация 

профилактических программ (в т. ч. 

КИПРов), направленных на работу 

как с девиантными обучающимися, 

так и с их окружением. 

1-4 В течение  

учебного года (по 

мере 

необходимости) 

Специалисты 

психолого-

педагогической 

службы 

21.  Занятия, направленные на 

формирование социально 

одобряемого поведения, развитие 

навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, 

групповому давлению. 

1-4 В течение  

учебного года 

(по плану работы 

психолого-

педагогической 

службы) 

Специалисты 

психолого-

педагогической 

службы 

22.  Включение обучающихся в 

деятельность, альтернативную 

девиантному поведению. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

23.  Мониторинг деструктивных 

проявлений обучающихся. 

1-4 В течение учебного 

года (ежемесячно) 

Социальные педагоги  

24.  Мониторинг страниц обучающихся в 

соц. сети ВК. 

4 В течение  

учебного года  

(раз в четверть) 

Классные 

руководители 

25.  Реализация школьного проекта 

«Школьные медиа против 

деструктивных сообществ». 

1-4 В течение учебного 

года 

Медиацентр 

26.  Организация психолого-

педагогического просвещения 

родителей (законных 

представителей). 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

27.  Включение обучающихся в 

социально-одобряемую деятельность 

во внеурочное время, в т. ч. – в 

занятия объединений 

дополнительного образования. 

1-4 В течение учебного 

года 

Классные 

руководители 

28.  Обеспечение работы на базе ОО 

консультационных пунктов по 

оказанию услуг психолого-

педагогической, методической и 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям) детей, а 

также гражданам, желающим 

принять на воспитание в свои семьи 

детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

1-4 В течение учебного 

года 

Специалисты 

психолого-

педагогической 

службы 

29.  Цикл лекций на тему: «Здоровая 1-4 В течение учебного Специалисты 
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семья-здоровый ребенок», «Мое 

здоровье - мое достижение», «Образ 

жизни как способ самореализации в 

обществе» и викторины «Что я знаю 

о себе?» и других. 

года психолого-

педагогической 

службы 

30.  Организация работы по привлечению 

обучающихся, в том числе 

участников неформальных 

молодежных группировок к 

реализации социально значимых 

проектов. 

1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию  

31.  Организация и проведение 

социологических и психологических 

исследований с целью выявления 

обучающихся группы «риска», 

подверженных идеологии 

терроризма. 

1-4 В течение учебного 

года 

Специалисты 

психолого-

педагогической 

службы 

32.  Мероприятия мотивационного 

характера для учащихся и родителей 

по прохождению профилактических 

медицинских осмотров, 

направленных на раннее выявление 

незаконного потребления наркотиков 

1-4 В течение учебного 

года 

Специалисты 

психолого-

педагогической 

службы 

33.  Мероприятия, направленные на 

формирование негативного 

отношения к употреблению 

электронных сигарет, вейпов и т.д. 

1-4 В течение учебного 

года 

Специалисты 

психолого-

педагогической 

службы 

34.  Участие в муниципальном социально 

– профилактическом проекте 

―Формула будущего‖, направленного 

на пропаганду ЗОЖ, профилактику 

социально опасных зависимостей в 

молодежной среде. 

1-4 В течение учебного 

года 

Социальные педагоги 

35.  Вовлечение обучающихся в 

деятельность муниципальных штабов 

краевых флагманских программ 

молодѐжной политики, молодѐжных 

объединений и проектов, 

деятельность РДДМ «Движение 

первых». 

1-4 В течение учебного 

года 

Советник директора 

по воспитанию  

  

 

При формировании календарного плана воспитательной работы МБОУ 

ЦО № 42 включает в него мероприятия из Календаря образовательных 

событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам 

Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и 

культуры, а также из перечня всероссийских мероприятий, реализуемых 

детскими и молодѐжными общественными объединениями. 

Календарный план может корректироваться в течение учебного года в 

связи с происходящими в работе МБОУЦО № 42 изменениями: 
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организационными, кадровыми, финансовыми и т.п. 

Участие младших школьников во всех делах, событиях, мероприятиях 

календарного плана основывается на принципах добровольности, 

взаимодействия обучающихся разных классов и параллелей, совместной со 

взрослыми посильной ответственности за их планирование, подготовку, 

проведение и анализ. 
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СИСТЕМА УСЛОВИЙ РЕАЛИЗАЦИИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ НАЧАЛЬНОГО ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Система условий реализации ООП НОО направлена на: 

- достижение обучающимися планируемых результатов освоения 
ООП НОО; 

- развитие личности, еѐ способностей, удовлетворение 

образовательных потребностей и интересов, самореализацию 

обучающихся, в том числе одарѐнных, через организацию урочной и 

внеурочной деятельности, социальных практик, включая общественно 

полезную деятельность, профессиональные пробы, практическую 

подготовку, использование возможностей организаций дополнительного 

образования и социальных партнѐров; 

- формирование функциональной грамотности обучающихся 

(способности решать учебные задачи и жизненные проблемные ситуации 

на основе сформированных предметных, метапредметных и 

универсальных способов деятельности), включающей овладение 

ключевыми навыками, составляющими основу дальнейшего успешного 

образования и ориентацию в мире профессий; 

- формирование социокультурных и духовно-нравственных 
ценностей обучающихся, основих гражданственности, российской 
гражданской идентичности; 

- индивидуализацию процесса образования посредством 

проектирования и реализации индивидуальных учебных планов, 

обеспечения эффективной самостоятельной работы обучающихся при 

поддержке педагогических работников; 

- участие обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в 

проектировании и развитии ООП НОО и условий еѐ реализации, 

учитывающих особенности развития и возможности обучающихся; 

- включение обучающихся в процессы преобразования 

социальной среды (класса, МБОУ ЦО № 42), формирования у них 

лидерских качеств, опыта социальной деятельности, реализации 

социальных проектов и программ при поддержке педагогических 

работников; 
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- формирование у обучающихся первичного опыта 

самостоятельной образовательной, общественной, проектной, учебно- 

исследовательской, спортивно-оздоровительной и творческой 

деятельности; 

- формирование у обучающихся экологической грамотности, 

навыков здорового ибезопасного для человека и окружающей его среды 

образа жизни; 

- использование в образовательной деятельности современных 

образовательных технологий, направленных в том числе на воспитание 

обучающихся и развитие различных форм наставничества; 

- обновление содержания программы начального общего 

образования, методик и технологий еѐ реализации в соответствии с 
динамикой развития системы образования, запросов обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 
с учѐтом национальных и культурных особенностей Тульской области; 

эффективное использование профессионального и творческого 
потенциала педагогических и руководящих работников организации, 

повышения их профессиональной, коммуникативной, информационной и 
правовой компетентности;  

- эффективное управление организацией с использованием ИКТ, 
современных механизмов финансирования реализации программ 

начального  общего образования. 

 

Кадровые условия реализации основной образовательной программы 

начального общего образования 

МБОУ ЦО № 42 полностью укомплектован кадрами по всем категориям и 

группам должностей. Все руководящие, педагогические и иные работники 

МБОУ ЦО № 42 имеют необходимую квалификацию для решения задач, 

определенных обновленными ФГОС НОО. 

Описание кадровых условий реализации основной образовательной 

программы включает: 

 характеристику укомплектованности образовательного учреждения; 

 описание уровня квалификации работников организации 

осуществляющей образовательную деятельность, и их функциональных 

обязанностей; 

 описание реализуемой системы непрерывного профессионального 

развития и повышения квалификации педагогических работников. 



111 

 

Полная актуальная информация о персональном составе педагогических 

работников, реализующих ООП НОО в конкретном учебном году, 

представлена на официальном сайте МБОУ ЦО № 42 

(https://czentrobrazovaniya42tula-r71.gosweb.gosuslugi.ru/) в подразделе 

"Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав" в следующем 

объеме: фамилия, имя, отчество (при наличии); занимаемая должность 

(должности); уровень образования; квалификация; наименование направления 

подготовки и (или) специальности; ученая степень (при наличии); ученое 

звание (при наличии); повышение квалификации и (или) профессиональная 

переподготовка (при наличии); общий стаж работы; стаж работы по 

специальности; преподаваемые учебные предметы, курсы, дисциплины 

(модули). 

Общая информация об уровне квалификации педагогических и иных 

работников, участвующих в реализации настоящей ООП ООО и создании 

условий для еѐ разработки и реализации, представлена в таблице.
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Таблица «Уровень квалификации работников, реализующих ООП НОО» 

 Показатель Кол-во 

Всего педагогических работников 31 

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 100% 

• из них внешних совместителей 0 

Наличие вакансий (указать должности) 0 

Образовательный уровень 

педагогических работников 

высшее образование 24 

студенты 3 

среднее профессиональное образование 4 

прошли переподготовку (второе высшее 

образование) 

0 

Повышения квалификации (прохождение курсов за последние 3 

года, без учета совместителей) 
26 

Квалификационная категория(без учета совместителей) Высшая 13 

Первая 3 

Без категории 6 

Аттестация на соответствие занимаемой 

должности 
Соответствует 9 

 

Структура педагогического 

коллектива по 

должностям (безучета 

администрации) 

Учитель 22 

Дефектолог 2 

Социальный педагог 2 

Учитель-логопед 1 

Педагог-психолог 3 

 Тьютор  1 

Имеют ученую степень 0 

Имеют звание «Заслуженный учитель» 0 

Имеют государственные и ведомственные награды, почетные 

звания (без учета совместителей) 
5 
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По должностям руководителей, специалистов, служащих и рабочих 

разработаны должностные инструкции на основе квалификационных 

характеристик, представленных в Едином квалификационном справочнике 

должностей руководителей, специалистов и служащих (ЕКС) (разделы 

«Квалификационные характеристики должностей работников 

образования», «Общеотраслевые характеристики должностей работников, 

занятых на предприятиях, в учреждениях и организациях») и в Единых 

тарификационных справочниках работ и профессий рабочих (ЕТКС). По 

должностям «учитель», «педагог дополнительного образования», педагог- 

психолог» должностные инструкции разработаны в соответствии с 

требованиями профессиональных стандартов, утвержденных приказами  

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

18.10.2013 № 544н, от 08.09.2015 № 613н, от 24.07.2015 № 514н 

соответственно. В должностных инструкциях в полном объеме содержится 

перечень должностных обязанностей, прав, ответственности и компетенции 

работников. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30 

января 2023 г. № 53н "Об утверждении профессионального стандарта 

"Специалист в области воспитания" (документ не вступил в силу) 

Аттестация педагогических работников в соответствии со статьей 49 

Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации" проводится в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной 

деятельности, с учѐтом желания педагогических работников в целях 

установления квалификационной категории. Проведение аттестации 

педагогических работников в целях подтверждения их соответствия 

занимаемым должностям осуществляется не реже одного раза в пять лет на 

основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми образовательной 

организацией. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы 

начального общего образования, должны получать дополнительное 

профессиональное образование по программам повышения квалификации, в 

том числе в форме стажировки в организациях, деятельность которых 

связана с разработкой и реализаций ООП НОО. При этом могут быть 

использованы различные образовательные организации, имеющие 

соответствующую лицензию. 

В МБОУ ЦО № 42 создана система непрерывного профессионального 

развития и повышения квалификации руководящих и  педагогических. 

Непрерывность профессионального развития педагогических и иных 
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работников МБОУ ЦО № 42, соответствует требованием – не реже 1 раза 

в 3 года. 

Ожидаемый результат повышения квалификации – профессиональная 

готовность работников образования к реализации ФГОС  НОО: 

 обеспечение оптимального вхождения работников образования в 

систему ценностей современного образования; 

 освоение системы требований к структуре основной 

образовательной программы начального общего образования, 

результатам еѐ освоения и условиям реализации, а также системы 

оценки итогов образовательной деятельности обучающихся; 

 овладение учебно-методическими и информационно-методическими 

ресурсами,  необходимыми для успешного решения задач ФГОС НОО. 

Повышение квалификации осуществляется в различных формах: 

 обучение в учреждениях дополнительного профессионального 

образования; 

 участие в конференциях, обучающих семинарах и мастер-классах по 

отдельным направлениям реализации основных образовательных 

программ; 

 дистанционное образование; 

 участие в различных педагогических проектах; 

 создание и публикация методических материалов и др. 

Для повышения квалификации педагогов МБОУ ЦО № 42 широко 

использует возможности государственного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования Тульской области 

«Институт повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

работников образования Тульской области». Повышение профессиональной 

компетентности педагогов также осуществляется через систему 

учрежденческих, городских педагогических и методических советов, 

региональных мастерских, а также семинаров и практикумов. 

Одним из важнейших механизмов обеспечения необходимого 

квалификационного уровня педагогических работников, участвующих в 

разработке и реализации основной образовательной программы начального 

общего образования, является система методической работы, 

обеспечивающая сопровождение деятельности педагогов на всех этапах 

реализации требований ФГОС НОО. 

Методическая работа педагогического коллектива реализуется через 

предметное методическое объединения учителей начальных классов. 

Деятельность МО соответствует приоритетным направлениям реализации 

ООП НОО и направлена на создание условий для повышения качества 
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образования и уровня воспитания обучающихся, совершенствование 

организации образовательной деятельности. 

Педагогическими работниками образовательной организации системно 

разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное 

профессионально развитие. 

Педагоги МБОУ ЦО № 42 неоднократно награждались ведомственными 

наградами, почетными грамотами и благодарственными письмами. 

ЦО  укомплектован специалистами сопровождения обучающихся, в том 

числе детей с ОВЗ, обеспечен медицинским работником, работниками 

пищеблока, вспомогательным персоналом. 

Основным условием формирования и наращивания необходимого и 

достаточного кадрового потенциала образовательной организации является 

обеспечение в соответствии с новыми образовательными реалиями и 

задачами адекватности системы непрерывного педагогического образования 

происходящим изменениям в системе образования в целом. 

Психолого-педагогические условия реализации основной 

образовательной программы начального общего 

образования 

 

Психолого-педагогические условия, созданные в МБОУ ЦО № 42, 

обеспечивают исполнение требований ФГОС НОО к психолого-

педагогическим условиям реализации основной образовательной программы 

начального общего образования, в частности: 

 

 обеспечивают преемственность содержания и форм организации 

образовательной деятельности, способствуют социально-

психологической адаптации обучающихся к условиям МБОУ ЦО № 42 

с учѐтом специфики их возрастного психофизиологического развития, 

включая особенности адаптации к социальной среде; 

 способствуют формированию и развитию психолого-педагогической 

компетентности работников МБОУ ЦО № 42 и родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся; 

 обеспечивают профилактику формирования у обучающихся 

девиантных форм поведения, агрессии и повышенной тревожности. 

В МБОУ ЦО № 42 психолого-педагогическое сопровождение 

реализации ООП НОО осуществляется квалифицированными 

специалистами: педагогом- психологом - 3; социальным педагогом – 2, 

учителем-дефектологом – 2, учителем-логопедом – 1, тьютором -2.. 

В процессе реализации ООП НОО МБОУ ЦО № 42 обеспечивает 

психолого-педагогическое сопровождение участников образовательных 
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отношений посредством системной деятельности и отдельных мероприятий. 

Основными формами психолого-педагогического сопровождения являются: 

 диагностика, направленная на выявление особенностей статуса 

школьника. Она может проводиться на этапе знакомства с ребенком, 
после зачисления его в МБОУ ЦО № 42 и в конце каждого учебного 

года; 

 консультирование педагогов и родителей (законных представителей) 

обучающихся, которое осуществляется учителем и педагогом-

психологом с учетом результатов диагностики, а также 

администрацией МБОУ ЦО № 42; 

 профилактика, экспертиза, развивающая работа, просвещение, 

коррекционная работа, осуществляемая в течение всего учебного 

времени. 

К основным направлениям психолого-педагогического сопровождения 
можно отнести: 

 сохранение и укрепление психологического здоровья; 
 мониторинг возможностей и способностей обучающихся; 

 психолого-педагогическую поддержку участников олимпиадного 

движения; 

 формирование у обучающихся ценности здоровья и безопасного образа 

жизни; 

 развитие экологической культуры; 

 выявление и поддержку детей с особыми образовательными 
потребностями; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 
среде сверстников; 

 поддержку детских объединений и ученического самоуправления; 

 выявление и поддержку лиц, проявивших выдающиеся способности. 

Деятельность по психолого-педагогическому сопровождению реализации 

ООП НОО обеспечивает: 

 формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 

всех участников образовательных отношений; 

 сохранение и укрепление психологического благополучия  

психического з д о р о в ья о б уч а ю щ их с я ; 

 поддержку и сопровождение детско-родительских отношений; 

 формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни; 

 дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с 

учѐтом особенностей когнитивного и эмоционального развития 

обучающихся; мониторинг возможностей и способностей 

обучающихся, выявление, поддержка и сопровождение одарѐнных 

детей; 
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 создание условий для последующего профессионального 

самоопределения; 

 формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и 

среде сверстников; 

 поддержка детских объединений, ученического самоуправления; 

 формирование психологической культуры поведения в 

информационной среде; 

 развитие психологической культуры в области использования ИКТ. 

В процессе реализации ООП НОО осуществляется индивидуальное 

психолого-педагогическое сопровождение всех участников образовательных 

отношений, в том числе: 

 обучающихся испытывающих трудности в освоении программы, 

развитии и социальной адаптации; 

 обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и 

одарѐнных; 

 педагогических, работников МБОУ ЦО № 42, обеспечивающих 

реализацию программы НОО; 

 родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных 

отношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной 

организации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне 

Психолого-педагогическая поддержка участников образовательных 

отношений реализуется диверсифицировано, на уровне образовательной 

организации, классов, групп, а также на индивидуальном уровне: 

 

Индивидуальный Ведущую роль играют учителя (классные 

руководители, обеспечивающие необходимую 

педагогическую поддержку школьникам в решении 

задач обучения, воспитания и развития. Основная 

цель их деятельности: развитие самостоятельности в 

решении проблемных ситуаций, предотвращение 

дезадаптации ребенка, возникновения острых 

проблемных ситуаций. 

Для достижения этих целей классный руководитель 

совместно с педагогм психологом может 

разрабатывать план развития класса и каждого 

ребенка.  

Малая группа 

Класс 

Образовательная 

организация 

Работа ведется учителями (классными 

руководителями, выявляющими проблемы в развитии 

обучающихся и оказывающими первичную помощь в 

преодолении трудностей в обучении, в 
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взаимодействии с учителями, родителями, 

сверстниками. 

В рамках ППК образовательной организации 

разрабатываются планы дальнейших действий, 

направленные на решение возникших трудностей 

обучающегося. Ведется консультативгая, 

просветительская работа с учителями и 

администрацией.  

 

К основным формам психолого-педагогического сопровождения, 

реализуемым педагогом-психологом и классным руководителем относятся: 

консультирование, диагностика, просвещение, профилактика, коррекционная 

работа, развивающая работа. 

Этапы психолого-педагогического сопровождения: 

1 этап. Переход обучающихся на новый уровень образования (1 классы). 

Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 1-х классов 

направлено на создание условий для успешного обучения на уровне 

начального общего образования. Особое значение придается созданию 

условий для успешной социально - психологической адаптации к новой 

социальной ситуации. Главное - создание в рамках образовательной среды 

психологических условий успешной адаптации. 

Проводится фронтальная и индивидуальная диагностика. Индивидуальная 

диагностика проводится по запросу педагогов или родителей (законных 

представителей). Комплекс методик обследования адаптационного периода 

включает в себя наиболее показательные для адаптации процессы: 

мотивация, самочувствие, тревожность. В рамках данного этапа 

предполагается: 

 Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на 

изучение уровня психологической адаптации обучающихся к 

образовательной деятельности; 

 Проведение консультационной и просветительской работы с 

родителями (законными представителями) 1-классников, направленной 

на ознакомление с основными задачами и трудностями адаптационного 

периода 

 Проведение групповых и индивидуальных консультаций с педагогами 

по выявлению возможных сложностей в формировании УУД и 

реализации ООП НОО; 

 Коррекционно-развивающая работа может проводиться по двум 

направлениям: с обучающимися с ОВЗ и обучающимися, 

испытывающими временные трудности адаптационного периода. 
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Занятия могут проводиться как в индивидуальной, так и в групповой 

формах во внеурочной деятельности. 

 Аналитическая работа, направленная на осмысление итогов 

деятельности по психолого- педагогическому сопровождению 

ООП НОО, планирование работы на следующий учебный год. 

2-ой этап: Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся 2-3 

классов. 

 Работа по сопровождению 2-3 классов определяется запросом со 

стороны родителей(законных представителей) и администрации школы. 

 Реализация решений итогового консилиума, проведенного в конце 

учебного года в 1классах. 

 Углубленная диагностика УУД. 

 Коррекционно-развивающая работа по формированию УУД. 

3-этап. Психолого-педагогическая экспертиза уровня сформированности 

УУД у обучающихся 4 классов. 

Проведение психолого-педагогической диагностики, направленной на 

определение у обучающихся уровня сформированности УУД. Проведение 

индивидуально-групповых консультаций родителей (законных 

представителей). Организация и проведение педагогического совета по 

результатам освоения обучающимися ООП НОО. 

 

Финансово-экономические условия реализации образовательной 

программы начального общего образования 

 

Финансовое обеспечение реализации ООП НОО опирается на исполнение 

расходных обязательств, обеспечивающих государственные гарантии прав 

на получение общедоступного и бесплатного начального общего 

образования. Объѐм действующих расходных обязательств отражается в 

муниципальном задании МБОУ ЦО № 42. 

Муниципальное задание устанавливает показатели, характеризующие 

качество и (или) объѐм (содержание) муниципальной услуги (работы), а 

также порядок еѐ оказания (выполнения). Финансовое обеспечение 

реализации ООП НОО МБОУ ЦО № 42 осуществляется исходя из 

расходных обязательств на основе муниципального задания по оказанию 

муниципальных образовательных услуг. 

Обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего образования 

осуществляется в соответствии с нормативами, определяемыми органами 

государственной власти Тульской области. 
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Норматив затрат на реализацию ООП НОО - гарантированный минимально 

допустимый объѐм финансовых средств в год в расчѐте на одного 

обучающегося, необходимый для реализации образовательной программы 

начального общего образования, включая: 

 расходы на оплату труда работников, участвующих в разработке и 

реализации ООП НОО 

 расходы на приобретение учебников и учебных пособий, средств 

обучения; 

 прочие расходы (за исключением расходов на содержание зданий и 

оплату коммунальных услуг, осуществляемых из местных бюджетов. 

МБОУ ЦО № 42 самостоятельно принимает решение в части направления и 

расходования средств муниципального задания. 

Финансовое обеспечение оказания муниципальных услуг осуществляется в 

пределах бюджетных ассигнований предусмотренных МБОУ ЦО № 42 на 

очередной финансовый год. Финансовое обеспечение реализации основной 

образовательной программы заключаются в нормативном подушевом 

финансирование реализации государственных гарантий прав граждан на 

получение общедоступного и бесплатного общего образования, что является 

гарантированным минимально допустимым объемом финансовых средств на 

реализацию ФГОС начального общего образования (в части оплаты труда и 

учебных расходов) в год в расчете на одного ученика. 

МБОУ ЦО № 42 самостоятельно определяет и отражает в своих локальных 

актах, которые расположены на сайте МБОУ ЦО № 42 в соответствующем 

разделе: 

 соотношение базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда; 

 соотношение фонда оплаты труда педагогического, административно-

управленческого и учебно-вспомогательного персонала; 

 соотношение общей и специальной частей внутрибазовой части фонда 

оплаты труда; 

 порядок распределения стимулирующей части фонда труда в 

соответствии с региональными и муниципальными нормативными 

актами. 

Информационно-методические условия реализации программы 

начального общего образования. Информационно- 

образовательная среда как условие реализации программы 

начального общего образования 

Условия информационного обеспечения реализации ООП НОО, в том числе 

адаптированной, обеспечиваются также современной информационно-
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образовательной средой (п. 34.3 ФГОС НОО). Информационно-

образовательная среда МБОУ ЦО № 42 включает комплекс 

информационных образовательных ресурсов, в том числе цифровые 

образовательные ресурсы, совокупность технологических средств ИКТ: 

компьютеры, иное ИКТ-оборудование, коммуникационные каналы, систему 

современных педагогических технологий, обеспечивающих обучение в 

современной информационно-образовательной среде. 

Информационно-образовательная среда МБОУ ЦО № 42 обеспечивает: 

 возможность использования участниками образовательного процесса 

ресурсов и сервисов цифровой образовательной среды; 

 безопасный доступ к верифицированным образовательным ресурсам 

цифровой образовательной среды; 

 информационно-методическую поддержку образовательной 

деятельности; 

 информационное сопровождение проектирования обучающимися 

планов продолжения образования и будущего профессионального 

самоопределения; 

 планирование образовательной деятельности и ее ресурсного 

обеспечения; 

 мониторинг и фиксацию хода и результатов образовательной 

деятельности; 

 мониторинг здоровья обучающихся; 

 современные процедуры создания, поиска, сбора, анализа, обработки, 

хранения и представления информации; 

 дистанционное взаимодействие всех участников образовательных 

отношений (обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся, педагогических работников, 

органов управления в сфере образования, общественности), в том 

числе в рамках дистанционного образования с соблюдением 

законодательства Российской Федерации; 

 дистанционное взаимодействие МБОУ ЦО № 42 с другими 

организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и 

иными заинтересованными организациями в сфере культуры, 

здравоохранения, спорта, досуга, занятости населения и обеспечения 

безопасности жизнедеятельности. 

При реализации адаптированных программ основного общего образования 

информационно-образовательная среда МБОУ ЦО № 42 учитывает 

состояние здоровья обучающихся с ОВЗ, их особые образовательные 

потребности (пункт ООП НОО «Программа коррекционной работы»). 
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Эффективное использование информационно-образовательной среды 

предполагает компетентность работников МБОУ ЦО № 42 в решении 

профессиональных задач с применением ИКТ, наличие служб поддержки 

применения ИКТ. Обеспечение поддержки применения ИКТ организуется 

учредителем МБОУ ЦО № 42. 

Учебно-методическое и информационное обеспечение реализации 

программы начального общего образования, в том числе адаптированной, 

включает характеристики оснащения информационно-библиотечного 

центра, читального зала, учебных кабинетов и лабораторий, 

административных помещений, сервера и официального сайта МБОУ ЦО № 

42, внутренней (локальной) сети, внешней (в том числе глобальной) сети и 

направлено на обеспечение широкого, постоянного и устойчивого доступа 

для всех участников образовательных отношений к любой информации, 

связанной с реализацией ООП НОО, достижением планируемых 

результатов, организацией образовательной деятельности и условиями ее 

осуществления (п. 34.3 ФГОС НОО). 

МБОУ ЦО № 42 предоставляет не менее одного учебника из федерального 

перечня учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования, и 

(или) учебного пособия в печатной форме, выпущенных организациями, 

входящими в перечень организаций, осуществляющих выпуск учебных 

пособий, которые допускаются к использованию при реализации имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, необходимого для 

освоения программы начального общего образования на каждого 

обучающегося по каждому учебному предмету, курсу, модулю, входящему 

как в обязательную часть указанной программы, так и в часть программы, 

формируемую участниками образовательных отношений  

Дополнительно МБОУ ЦО № 42 может предоставить учебные пособия в 

электронной форме, выпущенные организациями, входящими в перечень 

организаций, осуществляющих выпуск учебных пособий, которые 

допускаются к использованию при реализации имеющих государственную 

аккредитацию образовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования, необходимого для освоения 

программы начального общего образования на каждого обучающегося по 

каждому учебному предмету, учебному курсу, учебному курсу внеурочной 

деятельности), учебному модулю, входящему как в обязательную часть 
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указанной программы, так и в часть программы, формируемую участниками 

образовательных отношений. Обучающимся МБОУ ЦО № 42 обеспечен 

доступ к печатным и электронным образовательным ресурсам (далее - ЭОР), 

в том числе к ЭОР, размещенным в федеральных и  региональных базах 

данных ЭОР. 

Библиотека МБОУ ЦО № 42 укомплектована печатными образовательными 

ресурсами и ЭОР по всем учебным предметам учебного плана и имеет фонд 

дополнительной литературы. Фонд дополнительной литературы включает 

детскую художественную и научно - популярную литературу, справочно-

библиографические и периодические издания, сопровождающие реализацию 

программы основного общего образования (п. 36.2 ФГОС ООО). 

Материально-технические условия реализации основной 

образовательной программы 

 

Материально-техническая база МБОУ ЦО № 42 обеспечивает: 

 возможность достижения обучающимися результатов освоения ООП 

НОО; 

 безопасность и комфортность организации учебного процесса; 

 соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и 

гигиенических нормативов в соответствии с СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодѐжи», 

утверждѐнными постановлением Главного государственного 

санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 и 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека 

факторов среды обитания», утверждѐнными постановлением Главного 

государственного санитарного врача Российской Федерации от 

28.01.2021 № 2 (с изменениями и дополнениями); 

 возможность для беспрепятственного доступа детей-инвалидов к 

объектам инфраструктуры МБОУ ЦО № 42. 

В МБОУ ЦО № 42 в соответствии с приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 03.09.2019 № 465 «Об утверждении перечня 

средств обучения и воспитания, необходимых для реализации 

образовательных программ начального общего, основного общего и среднего 

общего образования, соответствующих современным условиям обучения, 

необходимого при оснащении общеобразовательных организаций в целях 

реализации мероприятий по содействию созданию в субъектах Российской 
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Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в 

общеобразовательных организациях, критериев его формирования и 

требований к функциональному оснащению, а также норматива стоимости 

оснащения одного места обучающегося указанными средствами обучения и 

воспитания» (зарегистрирован 25.12.2019 № 56982) разработаны с учѐтом 

особенностей реализации ООП НОО и закреплены приказом перечни 

оснащения и оборудования, обеспечивающие учебный процесс на уровне 

начального общего образования. 

Выбор учебников для реализации ООП НОО осуществляется в соответствии 

с перечнем учебников, допущенных к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ 

начального общего, основного общего, среднего общего образования 

(согласно действующему на момент выбора приказу Министерства 

просвещения Российской Федерации). 

Образовательный процесс по реализации ООП НОО в МБОУ ЦО № 42 

осуществляется в 2-х учебных корпусах; 

учебном корпусе № 1, расположенном по адресу: г. Тула, ул. Н. Руднева, д. 

51 и учебным корпусом 2, расположенном по адресу: г.Тула, ул. Шевченко, 

д.21.  

Каждый корпус оборудован: 

 входной зоной; 

 учебными классами с рабочими местами обучающихся и 

педагогических работников; 

 учебными кабинетами для занятий технологией, музыкой, 

изобразительным искусством, иностранными языками; 

 информационно-библиотечным центром с рабочими зонам 

книгохранилищем, медиатекой, читальным залом; 

 актовым залом; 

 спортивными залами и сооружениями; 

 при каждом корпусе расположены спортивные площадки и площадки 

для прогулок; 

 помещения для питания обучающихся, а также для хранения и 

приготовления пищи, обеспечивающие возможность организации 

качественного горячего питания силами образовательного 

учреждения; 

 административные помещения; 

 гардеробы (оборудованные зоны для каждого класса),  

 санузлы.  

Состав и площади учебных помещений предоставляют условия для: 
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 получения обучающимися начального общего образования согласно 

избранным направлениям учебного плана в соответствии с ФГОС НОО; 

 организации режима труда и отдыха участников образовательного 

процесса; 

 размещения в классах и кабинетах необходимых комплектов 

специализированной мебели и учебного оборудования, отвечающих 

специфике учебно-воспитательного процесса по данному предмету или 

циклу учебных дисциплин. 

Учебные кабинеты оснащены следующим оборудованием: 
 доска классная; 

 стол учителя; 

 стол ученический; 

 стул ученический; 
 шкаф для хранения учебных пособий; 

 стеллаж/шкаф для хранения личных вещей с индивидуальными 

ячейками. 

Мебель, приспособления, оргтехника и иное оборудование отвечают 

требованиям учебного назначения, максимально приспособлены к 

особенностям обучения, имеют сертификаты соответствия принятой 

категории разработанного стандарта (регламента). В основной комплект 

технических средств входят: 

 компьютер/ноутбук учителя с периферией; 

 многофункциональное устройство/принтер, сканер, ксерокс; 

 сетевой фильтр; 

 интерактивная доска; 

 медиааппаратура. 

Учебные классы и кабинеты включают следующие зоны: 

 рабочее место учителя с пространством для размещения часто 

используемого оснащения; 

 рабочую зону обучающихся с местом для размещения личных вещей; 

 пространство для размещения и хранения учебного оборудования. 

Организация зональной структуры отвечает педагогическим и 

эргономическим требованиям, комфортности и безопасности 

образовательного процесса. 

Комплекты оснащения классов, учебных кабинетов, иных помещений и зон 

внеурочной деятельности формируются в соответствии со спецификой 

МБОУ Ц О № 4 2 и включают учебно-наглядные пособия, 

сопровождающиеся инструктивно-методическими материалами по 

использованию их в образовательной деятельности в соответствии с 
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реализуемой рабочей программой. 

Комплектование классов и учебных кабинетов формируется с учѐтом: 

 возрастных и индивидуальных психологических особенностей 

обучающихся; 

 ориентации на достижение личностных, метапредметных и 

предметных результатов обучения; 

 необходимости и достаточности; 

 универсальности, возможности применения одних и тех же средств 

обучения для решения комплекса задач. В МБОУ ЦО № 42 имеются: 

 спортивные залы и спортивные площадки; 

 компьютерные классы, используемые в том числе и начальной школой; 

 мобильный компьютерный класс; 

 информационно-библиотечный центр; 

 медицинские кабинеты, стоматологический кабинет; 
 компьютеры и интернет-ресурсы во всех кабинетах администрации, 

во всех кабинетах начальной школы; 
 мультимедийные проекторы в кабинетах начальной школы - 12; 
 интерактивные доски – 14; 

 кабинет музыки, ИЗО - 2; 

 кабинет ПДД – 2; 

 актовый зал – 2 

 кабинет робототехники – 1; 

 кабинет для игры в шахматы; 

 пищеблок - 2; 

 музей – 1; 
 читательский уголок - 2. 
 ресурсная зона для обучающихся с РАС. 

Материально-технические условия реализации ООП НОО в МБОУ 

ЦО № 42 обеспечивают возможность достижения обучающимися 

установленных ФГОС НОО требований к результатам освоения ООП НОО. 

Материально-техническая база соответствует требованиям, 

предъявляемым к типовым зданиям школ. Ежегодно МБОУ ЦО № 42 

проходит проверку готовности перед началом учебного года. 

Кабинеты начальных классов: оснащены компьютерами, 

мультимедийным и проекционным оборудованием, интерактивными 

комплексами, геометрическими наборами, комплектами лабораторного 

оборудования к урокам окружающего мира, комплектами карт 

демонстрационных географических и исторических, муляжами овощей, 

фруктов, грибов. 

Кабинеты иностранного языка: оснащены компьютерами, 

мультимедийным и проекционным оборудованием. 
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Кабинеты информатики: оснащены мультимедийным и проекционным 

оборудованием, интерактивной доской и документ-камерой, компьютерами 

для учителей и обучающихся Также имеется мобильный компьютерный – 

класс, используемый и в начальной школе для образовательного 

процесса. 

Информационно-библиотечный центр включает читальный зал и 

книгохранилище, а также оборудованное автоматизированное рабочее место 

библиотекаря. 

Для поддержания и укрепления у учащихся здоровья в школе имеются: 

 3 спортивных зала, оснащѐнные необходимыми спортивными 

приспособлениями; 

 2 спортивных площадки с оборудованием для занятий футболом, 

баскетболом, волейболом. 

В каждом учебном корпусе имеется актовый зал со сценой и 

зрительным залом, оборудованный экраном, стационарным 

медиапроектором, экраном и звуковым оборудованием. 

В учебных корпусах имеются 2 собственных помещения для 

организации питания обучающихся. 

1-ый корпус: тип пищеблока – столовая (в  н а л и ч и е  

п о м е щ е н и е  д л я  приготовления горячей пищи, с подсобными 

помещениями, а также помещение для приема пищи на 138 мест. 

Помещение столовой оснащено современным технологическим 

оборудованием, мебелью, столами и стульями. 

2-ой корпус: тип пищеблока – буфет - раздаточная, помещение для 

приема пищи на 72 места. Помещение оснащено современным 

технологическим оборудованием, мебелью, столами и стульями. 

В учебном корпусе установлена система наружного и внутреннего 

видеонаблюдения. Имеющиеся материально-технические условия 

обеспечивают соблюдение санитарно- гигиенических норм образовательной 

деятельности (требования к водоснабжению, канализации, освещению, 

воздушно-тепловому режиму и т.д.), санитарно-бытовых условий, социально- 

бытовых условий, пожарной и электробезопасности, требований охраны 

труда, своевременных сроков и необходимых объемов текущего и 

капитального ремонта. 
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